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LEI N°1.135 DE 20 DE OUTUBRO DE 2009

Institui e regulamenta o Programa Cultural e
Educacional Jovem Trabalhador (PROCEJOV) na
Estincia Hidromineral de Lindoia e dd outras
providéncias correlatas.

JOSE JUSTINO LOPES, Prefeito Municipal da Estincia Hidromineral de Lindéia,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais. faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica instituido o Programa Cultural e Educacional Jovem Trabalhador
(PROCEJOYV), objetivando proporcionar aos estudantes de 15 (quinze) a 18 (dezoito) anos,
que estejam regularmente matriculados e com freqiiéncia efetiva no ensino médio (2° grau) ou
profissionalizante do sistema ptblico de ensino estadual e/ou municipal, sua primeira
oportunidade de experiéncia profissional no mercado de trabalho, preparando-os para o
exercicio da cidadania.

Paragrafo anico - O Programa instituido por este artigo serd coordenado pelo
Gabinete do Prefeito e executado pela Diretoria Municipal de Cultura e Esportes e pela
Diretoria Municipal de Administracdo da Educacio, com a colaboragdo dos demais érgdos e
entidades da Administra¢do Direta e Indireta e entidades da sociedade civil e/ou da iniciativa
privada que a ele se incorporem.

) Artigo 2° - O Programa Cultural ¢ Educacional Jovem Trabalhador consiste na
- realizacdo de aprendizado e prdtica profissional por meio de estdgio aos estudantes, bem
como da participacio dos mesmos em empreendimentos ou projetos de interesse social,
concedendo aos estagidrios bolsa-estdgio no valor minimo de R$ 200,00 (duzentos reais),
acompanhada de apdlice individual de seguro de acidentes pessoais e de vida. e, quando
necessario, recursos para a locomogao dos participantes.

Paragrafo tnico - Os beneficios de que trata o “"caput” deste artigo serdo concedidos
pelo prazo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogados, no méaximo, por mais 6 (seis) meses, a
critério da coordenagao do Programa.

Artigo 3° - O Programa Cultural e Educacional Jovem Trabalhador serd efetivado por
meio de parcerias com a iniciativa privada para a abertura de vagas-estagio.

Paragrafo uinico - A Pessoa Juridica de Direito Privado, concessora do estagio, arcard
com o valor da bolsa-estagio e, ainda. com o restante dos encargos descritos nesta lei.

Artigo 4° - A realizagdo do estagio dar-se-4 mediante Termo de Compromisso
celebrado entre o estudante selecionado e as partes concedentes (Governo Municipal de
Lindéia, por meio da Diretoria Municipal de Gabinete, e institui¢do privada), com
interveniéncia obrigatdria da institui¢do de ensino. =
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Artigo 5° - O estagio nido cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Artigo 6" - A participacdo das institui¢des privadas no Programa Cultural e
Educacional Jovem Trabalhador dar-se-d mediante o registro de vagas para estdgio, por elas
ofertadas, na Central de Captacdo de Vagas. obedecendo ao limite maximo permitido pelo
Programa.

Artigo 7° - Cabe a Diretoria Municipal de Gabinete realizar a inscri¢do dos jovens
habilitados ao Programa Cultural e Educacional Jovem Trabalhador, bem como atestar, no
Termo de Compromisso a que se refere o artigo 4° desta lei, sua freqiiéncia e matricula na
institui¢ao de ensino.

Paragrafo tnico - A inscricdo do estudante para o Programa devera ser feita através
do preenchimento da ficha de inscrigiio para bolsa-estdgio, e deve atender aos seguintes pré-
requisitos:

I - ndo ter vinculo empregaticio:

II - ter entre 15 (quinze) e 18 (dezoito) anos completos; e

III - estar regularmente matriculado e com freqiiéncia efetiva em curso do ensino
médio ou profissionalizante nas institui¢des de ensino publico estadual e ou municipal.

Artigo 8° - Os alunos inscritos serdo classificados de acordo com os seguintes
- . critérios:

I - ndo ter vinculo empregaticio com empresas/sociedades civis;

II - estar em série mais avangada do ensino médio ou profissionalizante;
IIT - ter a idade maior:

IV - condigdes familiares mais vulneraveis, a saber:

a) familia chefiada pelo préprio candidato ou mulher;

b) menor grau de escolaridade do chefe da familia;

¢) maior nimero de pessoas dependentes na familia definida pela presenga de menores
de 15 (quinze) anos ou pessoas de 15 (quinze) anos ou mais desempregadas.

Paragrafo tnico - Do total de vagas disponiveis para o Programa, até 10% (dez por
cento) serdo reservadas para estudantes que participem ou tenham participado de projetos
sociais e/ou programas educacionais voltados para prevengdo ou recuperagdo de jovens em
situagdes de risco social e individual.
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Artigo 9° - Obedecidos os critérios de classificacdo e sempre de acordo com a
disponibilidade dc vagas em locais préximos as suas respectivas escolas, os alunos
classificados serdo convocados para as entrevistas nas instituicdes concedentes do estigio
objetivando o preenchimento das vagas disponiveis, preferencialmente em fung¢des que
atendam as opg¢oes do candidato.

§ 1° - Caberd exclusivamente as instituigdes privadas concedentes do estigio a
aprovagio do estagidrio.

§ 2° - Caso a instituicio concedente do estdgio efetuar o desligamento do estagirio
antes do prazo regulamentar, deverd dar imediatamente notificacdo justificada a Diretoria de
Gabinete, sob pena de incumbir-lhe o ressarcimento dos valores devidos ao estagidrio até o
fim do contrato, de forma integral.

Artigo 10 - A jornada de atividades do estagidrio bolsista serd de 4 (quatro) horas
diarias, entre as 6 (seis) e 22 (vinte e duas) horas, pelo periodo de 5 (cinco) dias por semana.

Paragrafo unico - Havendo interesse das partes e compatibilidade com as atividades
escolares, o estdgio podera ter a durag@o de 6 (seis) horas didrias, para os estudantes do ensino
superior, da educagdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular, mediante o
correspondente aumento da bolsa-estagio, pelas institui¢do privadas.

Artigo 11 - O pagamento da bolsa-estagio deverd ser feito pela empresa privada até o
5° (quinto) dia util subseqliente ao més de competéncia.

. Paragrafo tnico - A bolsa-estdgio deverd ser pago em moeda corrente do pais, crédito
em conta bancdria ou por meio de cheque;

I - o pagamento realizado por meio de crédito em conta deverd ser realizado em
(=3
Instituicdo Bancaria, com estabelecimento sediado neste municipio, ou outro especificado

pela Municipalidade:

Il - quando a bolsa-estdgio for remunerada na forma de cheque, a empresa privada
disponibilizara tempo habil ao estagidrio para o desconto imediato do cheque.

Artigo 12 - O bolsista serd excluido do Programa Cultural e Educacional Jovem
Trabalhador nas seguintes hipdteses:

I - quando se ausentar do estdgio injustificadamente por 3 (trés) dias no més ou até o
limite de 6 (seis) faltas injustificadas no semestre;

II - quando se ausentar das atividades escolares injustificadamente;

III - quando se desligar do curso de nivel médio ou profissionalizante da rede estadual
de ensino publico;
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IV - quando ndo observar as normas estabelecidas pela coordenagio do Programa;
V - a critério da institui¢do concedente do estagio.

Artigo 13 - A instituig¢do privada concedente do estdgio que reduzir o nimero de
postos de trabalho formais, de forma injustificada, durante o periodo em que estiver inserida
no Programa Cultural e Educacional Jovem Trabalhador, ou que descumprir o Termo de
Compromisso fixado relativamente aos jovens admitidos, serd excluida do Programa.

Artigo 14 - Os jovens inscritos no Programa Cultural e Educacional Jovem
Trabalhador, enquanto esperam a vaga para bolsa-estagio, deverdo 3 (trés) vezes por semana
participar de atividades culturais e educacionais a serem desenvolvidas pela Diretoria de
Cultura e Esportes e Diretoria Municipal de Administra¢do da Educacao, entre elas:

I - capacitagdo e qualificacdo através de palestras, semindrios, oficinas, debates,
entrevistas e testes vocacionais;

II - estimular o conhecimento sobre Direito e Cidadania;

IIT - incentivar debates sobre temas da atualidade relacionados com as modifica¢des
socio-econdmicas e tecnoldgicas e suas conseqiiéncias sociais.

IV - atividades culturais relacionadas as artes em geral.

Artigo 15 - Os jovens inscritos no Programa Cultural e Educacional Jovem
Trabalhador, deverdo participar 02 (dois) vezes por més, de uma reunido de avaliacdo e
reciclagem.

Artigo 16 - A Diretoria Municipal de Gabinete deverd propor a celebracdo de
convénios, termos de cooperagdo e outros ajustes que se fizerem necessdrios a execugio do
Programa Cultural e Educacional Jovem Trabalhador, respeitadas as disposicoes legais e
regulamentares atinentes a espécie e de acordo com a coordenagdo do Programa.

Artigo 17 - Todos os 6rgios envolvidos no Programa Cultural e Educacional Jovem
Trabalhador tomardo as medidas necessdrias para a fiscalizacdo da execucdo desta lei e das
normas estabelecidas, objetivando seu real cumprimento.

Artigo 18 - Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenag¢io do Programa Cultural
e Educacional Jovem Trabalhador e normatizados mediante resolugido do Diretor Municipal
de Gabinete.

Artigo 19 - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentdrias proprias, suplementadas, se necessario.
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Artigo 20 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Linddia, aos 20 de outubro de 2009.

Prefeito Municipal

.//

Publicada e Registrada na Diretoria de Administragio da Prefeitura Municipal da
Estancia Hidromineral de Lindéia. em 20 de outubro de 2009.
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