prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Linddia
- Capital Nacional da Agua Mineral

LEI COMPLEMENTAR N° 975 DE 31 MARCO DE 2006 ‘

Dispde sobre o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
da Estincia Hidromineral de Lmdoza e da outras, prowdencms
correlatas. T

ELCIO FIORI DE GODOY, Prefeito Municipal da Estancia Hidromineral de Lin-
déia, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢Ges legais, faz saber que a Camara Munici-
pal aprovou e ele sanciona e promulga seguinte Lei Complementar:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar, denominada "Lei do Quadro de Pessoal" dispde sobre
0 quadro de pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Hldrommeral de L1nd01a bem como
estabelece a politica de remuneragéo e de evolu(;ao salarial.

Paragrafo unico. Poderd a Administragdo Publica Municipal submeter parte de seus
servidores ao Regime Estatutério e outra parte a Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 2° O regime juridico, de direitos, vantagens ¢ descontos legais

vidores da Prefeitura Municipal da Estancia Hldrommeral de L 61a o AT
do respectivo Estatuto dos Servidores Puablicos’ Mumc1pa1s € leglslac;ao pertmente )

apllcavel aos: ser-

2

§ 1° O disposto no Estatuto dos Servidores Pubhcos Municipais aplica-se, no que cou-
ber e de forma subsididria, aos empregados contratados, constantes do Anexo II da presente
Lei, regidos pelo Regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

§ 2° A remuneragdo dos servidores publicos municipais e os subsidios dos agentes
politicos serdo fixados por lei e revisados na forma prevista pelo artlgo 37, inciso X da Cons-
titui¢do Federal.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Cargo publico: Aquele criado por lei, em niimero certo, com denominagdo propria,
remunerado pelos cofres municipais e submetido ao Regime Estatutario;

IT - Emprego Publico: Aquele criado por lei, em niimero certo, com denommac;ao pro-
pria, remunerado pelos cofres municipais e submetido ao Regime da’ Consohdaqao das Leis

do Trabalho - CLT; . ot e
111 - Servidor Publico: Toda pessoa fisica vinculada ao poder pubhco como junmona-
rio ou empregado; -
7
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juridico Estatutarlo ‘‘‘‘‘ :
V - Empregado Publico: Servidor regularmente adfitido” ‘para-o exercxclex _
prego, sob o regime juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT; —~=
VI - Vencimento: Retribuigio mensal devida ao ocupante de cargo publico;
VII - Salério: Retribui¢do mensal devida ao ocupante de emprego pubhco ay
VIII - Remuneraggo: Vencimento ou salario do cargo ou emprego, ‘“a (rescndd das
tagens pecuniarias estabelecidas em lei; f'__‘
IX - Tabela de vencimentos e salarios: Instrumento que contém o conJun o-de venci- ~ _-
mentos e salarios, em valores monetarios, dos servidores publicos mummpals, T oL - = o
X - Gratificagdo de fungdo: Valor pago ao servidor pelo exercicio de at1V1dgdes"Het——%;Z='
maior complexidade e adicionais as atribui¢des e responsabilidades de seu cargo ou emprego
efetivo, ndo se 1ncorporando a seu vencimento ou saldrio, sendo devida enquanto o servidor
permanecer no exercicio da fungo gratificada; s
XI - Quadro de pessoal: Expressdo da organizagdo administrativa, definida.por cargos —_ —
e empregos, estabelecidos com base na for¢a de trabalho necesséria a obtengéo dos objetlvos
da Administragdo Publica Municipal; i . - ==
XII - Referéncia: Simbolo numérico indicativo de nivel de vencimentos-ou salanos =
fixados para cargos e empregos; =
XIII - Faixa: Escala de vencimentos ou salarios atribuidos a uma deterrm ~a':d,gl eferen- =
cia, indicada por letras; : :
XIV - Padréo: Conjunto de referéncia e faixa. P v

|
Ul’ "u H

CAPITULO II : .
DO QUADRO DE PESSOAL =

Art. 4° O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Hldromlneral de
Lindéia ¢ integrado pelos cargos e empregos publicos mantidos e criados conforme Anéxosd-= )
a IX, integrantes desta lei: R el

ll i

[ - Anexo I: Empregos de provimento efetivo, mantidos e extintos; - - -
IT - Anexo II: Empregos de provimento efetivo, padrdo inicial atual e padrao 1mclal
novo (reenquadramento), discriminados por quantidade e requisitos para provnmento a serem - -
extintos na vacancia; —
III - Anexo III: Empregos em comissdo extintos; . S
IV - Anexo 1V: Cargos de provimento efetivo criados, discriminados por-quantidade, -
denominag&o, padrdo, requisitos para provimento e atribuigdes sumarias; = o -
V - Anexo V: Cargos em comissdo criados, discriminados por quantldade,_denomma-
¢do, referéncia e requisitos para provimento;
VI - Anexo VI: Fungdes gratificadas criadas, discriminadas por quantldade deno
nacgdo, referéncia e requisitos para provimento;
VII - Anexo VII: Tabela de vencimentos e salarios;
VIII - Anexo VIII: Tabela de gratificagéo de fungéo;
IX - Anexo IX: Tabela de referéncia dos Cargos em comiss#o.

Lei.

=
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Paragrafo unico. Os empregos de prov1mento efetivo previstos no Anex
¢do de “mantidos” serdo extintos na vacéncia.

cApfTuLOIm
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

que vierem a ser criados dentro do Quadro de Pessoal serao prov1dos medlante concu_f§0 pu-
blico de provas ou provas e titulos, de acordo com a natureza ea complex1dadé. : B

Art. 7° Os cargos em comissdo serdo providos mediante nomeagéo ad nutum por ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo seus integrantes preencher os requlsltos =
minimos previstos em Lei para sua ocupag@o. ~ -

t

CAPITULO IV
DA CRIACAO DE CARGOS E ALTERAGCAO DO QUADRO DE PESSOAL "q_,__

Art. 8° A criagdo de cargos poderd se dar nos casos em que houver alterag:éo na Estru-
tura Administrativa da Prefeitura Municipal ou quando o Quadro de Pessoal néo_for compatl-
vel com os trabalhos desenvolvidos. : . = -

t gm0 = - =

CAPITULOV
DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 9° Os servidores publicos municipais terdo os seus vencimentos e salarios fixados
de acordo com os padrdes constantes dos Anexos,_\\_/II VIII e AIX desta Lei.

§ 1° Fica fixada em até 25 (vinte e cmco) vezes'a relac;ao entre o'menor e o maior ven-
cimento ou saldrio pago aos servidores piblicos municipais.

§ 2° A remuneragdo dos ocupantes de cargos, empregos e fungdes publlcas da Admi-
nistragdo Direta, Autdrquica e Fundacional, os proventos e pensdes ou outra espec1e remune-
ratoria, percebidos, cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou outra“de
qualquer natureza, ndo poderéo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal
da Estancia Hidromineral de Lindéia.

=

§ 3° A remuneragio dos servidores publicos € 0s subsidios dos agentes polltlcos muni-
cipais somente poderdo ser fixados ou alterados mediante lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada a revisio geral anual, sempre na mesma data e sem distin-

§ =, o = e

¢éo de indices. =

§ 4° A forma de progressdo funcional sera definida por lei de iniciativa do Ch”fe"ap_«@: -
Executivo, levando-se em conta o tempo de servigo, a capacitagdo e a eficiéncia prgﬁssmnal = -

Art. 10 E vedada a vinculagdo ou equ1para<;ao de qualsquer espec1es remuneratorlas
para o efeito de remuneragéo de pessoal do servigo publico.

o ,,,.!7 = ——e
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§ 1° O servidor ocupante de cargo ou emprego de provimento efetivo que vier a ocupar -
cargo de provimento em comissio receberd o vencimento fixado para o cargo em comissao P_ _
sendo este Gltimo de valor inferior ao vencimento ou salério recebido pelo | mesmo, fard j jusa -

uma gratlﬁcac;ao pelo exercicio da fungdo no percentual de 10% (dez .por ceg,go),_sobre seu*

vencimento originario. _

§ 2° A gratificagdo prevista no § 1° sera percebida pelo servidor apenas e taQ somente :

enquanto perdurar o comissionamento.

Art. 12 Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico néo~ serao compu-
tados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores. = -

Art. 13 E vedada a acumulagdio remunerada de cargos publicos, exceto qﬁando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no § 2° do artigo 9° da==—
presente Lei Complementar:

a) A de dois cargos de professor;
b) A de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico; -
¢) A de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com proﬁssoes

regulamentadas;

Paragrafo tnico. A proibig¢do de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
- Autarquias, Funda¢Ges, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mlsta suas sub51d1arlas
e Sociedades controladas, direta ou 1nd1retamente pelo Poder Pubhc —ap =

e

R = S
= == e T S =

Art. 14 Nenhum servidor tera remuneracio inferior ao correspondente a menor refe-
réncia aplicavel a sua situagfo funcional.

Art. 15 Os ocupantes de fungdes gratificadas fardo jus a gratifica¢iio estabelecida nesta
Lei, ndo sendo posswel sua ocupagdo pelos servidores providos em cargo em~connssao ou
contratados pelo regime emergencial ou temporario.

Paragrafo dnico. As fungdes gratificadas ndo constituem cargo ou emprego, mas, van-
tagens temporarias, acessorias, ndo se incorporando a remuneragio dos servidores.

Art. 16 Os subsidios e a remunera¢fio dos ocupantes de cargos e empregos pubhcg
sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos artigos 39, § 4°, 150, inciso II, 153, 1nc1so I, e
153, § 2°, inciso 1, todos da Constituigio Federal.

fl.

dade de orientar os respectivos Poderes quanto a Politica de Administracgo e Remuneragao de
Pessoal, nos termos desta Lei e das demais que lhe forem correlatas. N == =

7 » B
A ;_1 - -
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§ 1° A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes d sistema re-

muneratorno observara: :_ -

de cada carreira, . . .
Il - Os requisitos para a investidura; ™
I1I - As peculiaridades dos cargos. e

- § 2° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o dlsposto no amgo 7° in
sos IV, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXIl e XXX da Constltul-—
' ¢do Federal, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admisséo quando a natureza

RO LA

do cargo o exigir. : G =

§ 3° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo e os Secretarios Municipais
serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagéo ou-outra espécie >
remuneratdria, obedecido ainda o disposto nos §§ 2°°¢ 3° do artigo 9° da presente Lei Com-

plementar.

§ 4° Os Poderes Executivo e Legislativo Municipais publicardo, sempre que necessa-
rio, os valores do subsidio e da remuneragdo dos cargos e empregos publicos, - = - _

§ 5° O Poder Executivo Municipal disciplinara a aplicagdo de recursos orgamentarios
provenientes da economia com despesas correntes em cada Orgfo, Autarquia e Fundagdo,
para aplicagdo no desenvolvimento de programa de qualidade e produtividad‘e, treinamento e
desenvolvimento, modernizag8o, reaparelhamento e racionalizago do servigo publico, inclu-

PO — el =

sive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade. - e

Fmee ' N

. § 6° A teor do artigo 29, inciso V da Constituigdo Federal, os subsidios dos Secretéarios -
o Municipais, cargos estes a serem criados por lei especifica de iniciativa do Chefe do Poder
Executivo, serdo fixados por Lei de iniciativa da Cadmara Municipal. -

Art. 18 A despesa com pessoal ativo e inativo ndo poderd exceder os limites estabele-
cidos na Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de
maio de 2000, e suas alteragdes posteriores.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneraggo, a criagdo de car-
80s, empregos ou fungdes, bem como a admisso ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo,
pelos 6rgios e entidades da administragdo direta e indireta, inclusive fundagées- 1nst1tu1das €
mantidas pelo poder publico, s6 poderio ser realizadas: o

I - Se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as prolegoesﬁg des—- O
pesa de pessoal a aos acréscimos dela decorrentes; o

I - Se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentérias; ~ressalvadas as = " -

Empresas Publicas e as Sociedades de Economia Mista. T EATTT T e e T

.I

H

§ 2° Para o cumprimento dos limites estabelecidos neste artigo, o Mu
S€ necessario, as seguintes providéncias:

-]
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I - Redugdo em pelo menos 20 % (vinte por cento) das despesas com cargos em co-

missdo e fungdes de confianga;
11 - Exoneragdo dos servidores ndo eStaveis. v . wgmie oo oo

§ 3° Se as medidas adotadas com base no § 2° néo forem suficientes para assegurar o
cumprimento da determinag&o da Lei Complementar referida no caput deste artigo, o serxildpr e
~ estavel podera perder o cargo, desde que ato normativo motivado.de cada um. “dos Pgdgges

especifique a atividade funcional, o 6rgdo ou unidade administrativa objeto ﬁa-reducﬁo de - 2

pessoal. T = oF .=

§ 4° O servidor que perder o cargo na forma do § 3° faré jus a 1ndemza<;ao correspon-
dente a um més de remunerag¢do por ano de servigo.

§ 5°0 cargo objeto da redugdo prevista nos® paragrafos anterlores “&ra=eonsiderado
extinto, vedada a criagdo de cargo, emprego ou fung¢do com atribuigdes iguais ou assemelha-
das pelo prazo de 4 (quatro) anos. N i

’-"J— bl '::».:g.—.

!‘L

AR

Art. 19 A duragdo normal da jornada de trabalho sera de 8 (01to) horas didrias e 44
(quarenta e quatro) horas semanais. .

t

Art. 20 O Municipio da Estancia Hidromineral de Lindéia dlsmplmara por-meio de Lei

e nos termos da Legislagdo Federal especifica, os Consércios Publicos e os Convénios de Co-
operagdo entre os Entes Federados, autorizando a gestéo associada de servigos publicos, bem
. como a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a conti-
% nuidade dos servigos transferidos.

p

Paragrafo tnico. Os convénios, contratos de gestdo e termos de parcerla firmados entre
, 0 Municipio, entes da Administragdo Publica.e ou as organizagdes sociais,, quahﬁcadas no o=
Ambito das respectivas esferas de governo para atividades contempladas no contrato “dé ges-
td0, serdo disciplinadas por meio de Lei especifica.

_ CAPITULO VI ’
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21 Os cargos e empregos piiblicos serdo subordinados aos érggos dispostos na Lei

L de Estrutura Administrativa da Prefeitura através de Portaria do Executivo, observada, entre-

®  tanto, a similitude entre sua denominagéo, natureza e atribui¢des com as competéncias e atri-
bui¢des do mesmo 6rgdo ao qual sera diretamente ligado. -

Art. 22 A partir da entrada em vigor desta lei, fica reenquadrado o padrio inicial atual -
dos salarios dos empregos de provimento efetivo a serem extintos na vacéncia, de acordo-com
- 0 padrdo inicial novo estabelecido no Anexo II desta mesma lei. -

da em vigor desta lei sera subtraido de duas referéncias, para fins de reenquadraménto rfo A-—;?'?—
nexo VII desta Lei.
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Art. 23 Os atuais ocupantes de empregos pﬁbliCOS que nﬁo possuam 0s requisitos ne-
cessarios a sua ocupago estabelecidos pela presente Lei complementar, ficam dispensados
dos mesmos requisitos para efeito de sua regular ocupag@o. =z

Art. 24 Os cargos, empregos e fungdes criados anteriormente a esta Lei e que expres-
samente ndo constem dela, ndo tendo ocupantes, ficam extintos € acaso estejam ocupados,
serdio extintos na sua vacancia. :

Art. 25 Os integrantes do Magistério Municipal serfo regidos pelas Lei Municipais em
vigor, proprias ao Magistério Municipal, em especial a Lei Municipal n° 745/2091., que insti-
tuiu o Plano de Carreira, Empregos e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal da Es-
tancia Hidromineral de Linddia e da outras providéncias, e suas alteragdes posteriores, apli-
cando-se-lhes, subsidiariamente, no que couber, o disposto na presente Lei.

Art. 26 O Quadro do Magistério Municipal ¢ aquele determinado pela Lei Municipal
n° 745/2001 e suas alteragdes posteriores, ficando mantldos OS empregos para as vagas ocu-
padas e transformados os empregos em cargos para ‘as vagas nio ocupadas -

Paragrafo inico. Os empregos ocupados no Quadro do- Magisteno Mumclp " serdo -
extintos em sua vacincia, sendo recompostas as vagas com cargos a serem criados para tal
fim.

Art. 27 Fica eleito provisoriamente o Reglme 62}21 da Prevxdenc1a Sociaj através do
Instituto Nacional da Seguridade Social, para aplicagdo aos cargos criados por esta Lei, de-
vendo, entretanto, o Poder Executivo Municipal promover a institui¢io de Fundo de Previss

- déncia Préprio, assim que as condigdes técnicas permitirem, com adogdo de Regime Previ-
denciério Proprio do Municipio da Estincia Hidromineral de Lindéia.

Art. 28 As despesas decorrentes desta Lei serfo suportadas pelas dotagdes proprias no 'v
or¢amento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes
€m contrario.

Prefeitura Municipal da Est

Publicada e registrada no Departamento de Administraggo da Prefextura Municipal da
Estancia Hidromineral de Lindéia, em 31 de margo de 2006. '

Oliveira

Luiz Hum
'Ze Administracio

Diretor
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Anexo |
Empregos de provimento efetwq} ( mﬁag::io
r_ﬁprego_sl_ﬁde provimento efetivo Quantidade‘ p}r?c())\?i]:;e(rjlio : Mantldos ’ Extin;tc_)s F
| Ajudante de Manutengio 01 Efetivo 01
Ajudante de Obras 10 Efetivo | 07
Almoxarife 01 Efetivo 01
Assistente Social 02 - Efetivo
Atendente 05 | ®Efetivo
Auxiliar da E.T.A. 02 Efetivo
‘ Auxiliar de Consultério Dentario 02 | Efetivo
Auxiliar de Enfermagem 02 Efetivo
Auxiliar de Servigos Diversos 36 Efetivo
Auxiliar de Servigos Gerais 19 Efetivo
Auxiliar de Servigos Infantis 04 Efetivo 03 T Q 1;;'—4
i, Carpinteiro 01 Efetivo 00 =
~ Cirurgido Dentista 05 Efetivo 04
( ‘ Contador 01 Efetivo 00
Diretor de Educagio 01 Efetivo 00
Diretor de Escola 01 Efetivo 00 | =20 :“;__; -
Encanador 01 Efetivo o1 = =00 :—:—- =
Encarregado de Limpeza Piblica 01 Efetivo o | OO; ) -
r Encarregado de Obras 01 Efetivo 01 -f =00 =,z ~
Encarregado de Pessoal 01 Efetivo 01 S =
Encarregado de Setor Materiais 01 Efetivo 01
Encarregado do Cemitério 01 Efetivo 01,
Enfermeira 01 Efetivo 01
Engenheiro Agrénomo 01 Efetivo 01
' pci's E;;e\ézm Franco, 262 - Centro - Cep 13950-000 - LINDOIA - SP - Fone: (19) 3898-1212 - F;ﬁe/Fa % 5‘3@51"“1
o 0/0001-83 e-mail: prefeituradelindoia@terra.com.br Inscr. Estadual Isenta
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[ Engenheiro Civil 01 Efetivo 00
Escriturario 10 4. Efetivo #| - 09
Fiscal de Inst. Predial Ql Efetivo 00
Fiscal de Obras 01 Efetivo 4 - 01 |
Fiscal Tributério 01 | Bfefvo, | 00
Jardineiro 03 Efetivo | 00
Mecénico 02 . Efetivo 02
Médico Clinico Geral 03 - Efetivo |- 026 | "« O :
Médico Ginecologista “ 02 e Efetwo L ’
Médico Pediatra 5 02
1. Merendeira 12 Efetivo
h Motorista 20 ~ Efetivo | 17
Oficial Administrativo 05 Bfetivo | 00 |
Operador da E.T.A. 02 Efef(ivo 01
Operador de Computador 01 Efetivo 01
Operador de Maquina Agricola or " E_feti'vc;' B IRV R S
Operador de Maquinas 05 Efetivo 01
Pedreiro 10 Efetivo 10 i
Pintor 02 Efetivo 02 00 s
Procurador Juridico' 01 Efetivo 01 Ef)‘l’ T
Salva Vidas 02 Efetivo 01 0
Técnico em Enfermagem 02 Efetivo 02
Telefonista . 02 Efetivo 00
Tesoureiro 01 | Efetivo 01
Treinador Desportivo ' 02 Efetivo - 01
Vigia 04 Efetivo 02
Visitador Sanitario 02 Efetivo 00

=%
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Anexo II
EmpregOS de provimento efetivo, padrio inicial atual e padréo inicial novo (reenq
to), discriminados por quantidade e requlsltos para provimento,

a serem extintos na vacéncia. X

adramerr = -
-

'

l ‘;' "F[,‘d IHH 'ﬂ

j
'l
|‘
5
|

|
t

4]

T =

= Padrio | Padrio | . e o e
pregos de PrOVIMENtO | njcial =|  ificial s Quantxdade Requisitos para proyiménto § -
. efetl,YQ . o # atua]s | S novo . | ok, ‘e = ) . : ;',
' Ensino Fundamental comple=|=
Ajudante de Obras 5-A 3-A 07 o _Aﬁ;{; [
T ndamental comple- | =
Almoxarife 10-A 8-A o |EnsinoFu m _n omple | =

‘Ensino<Superiof: complet P

\ Il

em Assisténcia Social, com

Assistente Social 14-A 12-A 02 registro no Conselho Reg}g;z ~
nal de Assistentes Soeiais™= |—
" CRAS— =
Atendente 4-A 2-A 05 Ensino Fundatrge?tal comple-
Auxiliar da E.T.A. 5-A 3-A o1  |Ensino F““da:ge_‘_“al comple-
Auxiliar de ansultorlo 7-A 5A 0 Ensino Fundamental comple-
Dentario . to
Ensino Fundamental comple-
to e Curso especifico de Au-
Auxiliar de Enfermagem 8-A 6-A 01 xiliar de Enfermagem, com -

registro no Conselho Regio-
nal de Enfermagem CO-

RN T} “REN
A al- - . _ - -
wallar de Servigos Diver- | I-A 21 Alfabetizado
Auxiliar de Servigos Gerais 1-A 1-A 12 Alfabetizado
Auxiliar de ?iesrviqos Infan- 6-A 4-A 03 Ensino F undait(fntal comple-
Ensino Superidr completo
Ciruroia . i i em Odontologia, com regis-
irurgido Dentista 16-A 14-A 04 tro no Conselho Regional de
Odontologia - CRO
Encanador 10-A 8-A 01 Ensino F“ndaige’ﬁ‘fl_c_or_f‘?l‘f'
. S =S
E impe M oo TG
ncarregac’lo <':1e Limpeza 6-A A T o1 Ensmq Fundamental‘ cor e
Publica to” -~ T -
Ensino Fundamental comple— -
Encarregado de Obras 14-A 12-A 01 e s B
Encarregado de Pessoal 13-A 11-A 01 Ensino Médio completo
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vam Franco, 262 - Centro - 387
878, 000/0001-83 e-mail; prefelturadelmdona@terra com. br Inscr E_"f%d al §§enté"


mailto:prefeituradelindoia@terra.com.br

refeitura I\llummpal da Estancla Hldmmmeral dﬁmdma

Encarregado de Setor Mate- 1A S.A 01
i riais u I e
Encarregado do Cemitério 6-A 4-A 7 o1 FETT Alfabetiia‘iﬂ‘é" T
‘ Ensino Superior completo, | =-
. ' 01 com registro no Conselho 0
Enfermeira 15-A 13-A . Regional de Enfer ma g em 2
COREN -~
. Ensino Superlo:;'gompletqz -
: . com registro no Conselho de |
Engenheiro Agronomo 15-A 13-A 01 | _Engenharia, Ar_qmtetura e |-
- |"" Agronomia-CREA ~
Ensino Fundamental com le-
Escriturério 8-A 6-A 09 P
Fiscal de Obras 9-A 7-A 01
Mecénico 11-A 9-A 02
Médico Clinico Geral 16-A 14-A 02 registro no Conselho Reglf)f _;
o nal de Medlcmaﬁ CRM
| Ensino Superiof€ompleto— =
\ " | com espemahzagao nadarea | -
Meédico Pediatra 16-A 14-A 01 de atuag@o e registro no Con- :j
selho Regional de Medicina - |
CRM—L -
Merendeira 2-A A - 1 Ensino Fupdageﬂi;on;p le-_

Ensino F undamental comple-
to e habilitagio pa para condu- |~
¢do de veiculos automotores ==
Motorista 11-A 9-A 17 na categoria “D” 6o superior | -
€ curso espec1ﬁco para con-
dugdo especnahzaaglé_ de €sco- |

lares”. - .
Operador da E.T.A. 124 | 10-A o |Pnsino Fundamental ¢ comple-
Operador de Computador 12-A 10-A 01 Ensino Médio?&“)—mpleto

Ensino Fundamental comple-
- Operador de Méaquinas 12-A 10-A 01 to ¢ habilitagdo para condu- | .
e , ¢éo de veiculos agtgmotores
na categoria “D” ou superior |
Ensino Fundamental comple-| -

Operador de Maquinas A- ' to e habilitagdo para condu- |~ -
. 11-A 9-A 01 ~ , e
gricolas ¢do de veiculos automotores |-
na categoria “D” ou superior |
Pedreiro 10-A 8-A 10 Ensino Fundag;ental comple- B
-— Lo — . -

/ @”Té‘: -
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Salva Vidas 8-A 6-A 01 to e curso tqum : nfp"ﬁin
ros SOCOrros .= =7 ~ |-

Ensino Medléﬁmﬁéﬁ com =
curso especifico de Técnico
Técnico em Enfermagem 13-A 11-A 02 de Enfermagem e registro no
- Conselho Regional de En--.|-

fermagem ' ‘@REN :

Pintor

técnico em ccmtal‘:nln:lade~
. | ~com regisird’no Consetho=riz
Reglonal de Contabllldade

Tesoureiro 14-A | 12-A

Treinador Desportivo 6-A

Vigia 3-A
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Anexo [II ) - ==
Empregos em Comissio extintos. s el
¥ Empregos em comissio Quéa}ltidgggz vpf;)\?l?;ei:o Extmtos X
Assistente de Execuqao de Obras 01 Comissdo |- _ 01 :; ol
Assistente Técnico 01 Comisséo * £
Auxiliar dos Servigos Sociais 01 Comissio
Chefe da Seciio de Transito 01 Comisséo
Chefe da Secdo de Transporte 01 Comisséo™
Chefe de Arrecadagdo de Multas 01 Comissdo =F
Chefe de Gabinete K 01 Comissdo
Diretor da Segiio de Transito e Transportes {01 Comisséo
Diretor de Administragdo 01 Comissio .
Diretor de Agua e Esgoto 01 Comissdio=f 01
Diretor de Educagdo e Cultura 01 Comissdo
Diretor de Escola 01 Comissdo || -
Diretor de Esportes e Turismo 01 Comissédo_
Diretor de Finangas 01 Comissdo~
Diretor de Obras e Servigos Publicos 01 Comiss&o = 01 _
Diretor de Saude e Servigos Social 01 |- Gomissdo=|. T O0I= = |-™
Farmacéutico 01 Comissfo=| = 0l = |-
Motorista do Prefeito # »0l,s | Comissdo - 01
Secretario do Gabinete 01 Comissio 01
Vice-Diretor de Escola 01 Comissio 01
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Assistéxjte Social

proprias da- proﬁssao

ssxstenma Soc1al com registro

no Conselho Reglonal de Assis-
tentes Sociais - CRAS

AtI_‘lblllQOv_ S su

= i

mentada por lei federal, confor-
me seu estatuto, manual regu-
lamento etc, perante as unidades
administrativas da Prefeitura.

Jq'Wwoo eLIRY@EIOpUljOpRIN)ISRId (|lBW-8

Atendente

05.

Ensino Fundamental completo

Recepcionar as pessoas, identifi-
cando-as e encaminhando-as

\para o atendimento nos Org@os.

Auxiliar na prestag@o.dos servi-
¢os nas unidades. Atender e efe-
tuar ligagdes telefonicas, ano-
tando ou enviando recados e
dados de rotinas ou prestando
informagdes relativas aos servi-
cos executados. Executar os ser-
vigos de atendimento ao cida-
ddo, averiguando suas necessi-
dades para encaminha-lo ao a-
tendimento especializado. Efetu-
ar o controle da entrada e saida
de pessoas nos oOrgdos. Orientar
a populagdo quanto aos horérios
e locais de atendimento ao pu-
blico realizado pela Prefeitura e
prestar as informag¢des necessa-
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rias ao publico em geral. Recep- |

cionar pessoas que procuram a
unidade, inteirando-se dos as-
suntos a serem tratados, objeti-
vando prestar-lhes as informa-
¢des desejadas.

Auxiliar Administrativo

R

15

6-A -

Ensino Médio completo -

: correspondenc1a

7| do-a ou'despachané{o&

Executar servigos gerais buro-
craticos nas diversas unidades
administrativas, como a classifi-
cacdo de documentos e corres-
pondéncias, transcri¢do de da-
dos, langamentos, prestagdo de
informagdes, arquivo, datilogra-
fia e/ou digitagdo em geral e
atendimento ao publico. Datilo-
grafar e/ou digitar cartas, memo-
randos, relatorios ¢ demais cor-
respondéncias da unidade. Orga-
nizar ¢ manter atualizados os
arquivos de documentos da uni-
dade. Atender e efetuar ligagdes
telefonicas, anotando o6u envian-
do recados e dados .de rotinas ou
prestando mformacoes relativas
a0s Servigos executados Contro-
lai’o recebimento-¢ . expedlgao de
'reglstrando a

kY

e:n,pa l;vro iy pro

memo-
latorlos
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verificando horarios disponiveis
e registrando as marcagdes fei-
tas, para manté-la organizada.
Auxiliar o dentista, colocando os
instrumentos a sua disposi¢éo
para os procedimentos necessa-
rios. Proceder diariamente a
limpeza e assepsia do campo de
atividade odontoldgica, limpan-
do e esterilizando os instrumen-
tos, para assegurar a higiene e a
assepsia cirdrgica. Orientar a
aplicagdo de flior para a preven-
¢do de carie, bem como demons-
trar as técnicas de escovagdo as
criangas ¢ adultos, colaborando
no desenvolvimento de progra-
mas educativos. Convocar e a-
companhar os escolares da sala
de aula até o consultorio denté-
rio, controlando através de ficha-
rio, 0S exames e tratamentos

Auxiliar de Enfermagem.

!
Ensino Fundamental completo e

curso especifico de Auxiliar de
Enfermagem, com registro no
Conselho Reglonal de Enferma—

Desempenhar as  atribui¢des
proprias da profissdo, regula-
mentada por lei federal, confor-
me seu estatuto, rr'ianual regu-
lamento etc, perante. as unidades

K

e administrativas da Prefeitura. |

Ensino Fundamental 1nc0mpleto
. ) ! N

: *E)& Sttar - Servigds eri-Tdiversas |
areas da orgamzagao, sexercendo |
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em obras publicas, conservagio
de cemitérios € manuten¢do dos
proprios municipais e outras
atividades. Auxiliar nos servigos
de armazenagem de materiais
leves e pesados, tais como cal,
cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em pratelei-
ras ou patios. Auxiliar nos servi-
cos de jardinagem, aparando
gramas, preparando a terra, plan-
tando sementes e mudas, podan-
do arvores. Efetuar limpeza e
conservagdo de areas verdes,
pragas, terrenos baldios, ruas e
outros logradouros publicos,
carpindo, limpando, lavando,
varrendo, transpor[ando entu-
lhos. Efetuar a limpeza e conser-
vagdo nos cemitérios e nos jazi-
gos, bem como auxilia na prepa-
ragdo de sepulturas, abrindo ¢
fechando covas. Auxiliar 0 mo~
torista nas atividades de carre-.
gamento, descarregafnento e
entrega de materiais € mercado-
Tias. Auxiliar na’ preparagao de
Tua para a e:xe:cug:aojdgnserv1(;0ss

st

de pavnmentag:a@ éompactandol i

o’ solo, espar{amando terra, pe-,

dra, para manter a cq,aservagao* -
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dos trechos desgastados ou na
abertura de novas vias. Auxiliar
nas instalagdes e manuten¢des
elétricas, fornecendo materiais
necessarios e utilizando ferra-
mentas manuais, para estruturar
a parte geral das instalagdes.
Apreender animais soltos em

-1000/000gyq

£8

[\ Binyiajalg

vias publicas tais como cavalos,
vaca, cachorros, cabritos, entre

digiun

outros, lagando-os e conduzindo-
os ao local apropriado, para evi-
tar acidentes e garantir a saiude
da populagdo. Auxiliar no assen-
tamento de tubos de concreto,
transportando-os e/ou seguran-
do-o0s para garantir a sua correta
instalagdo. Executar servigos de
capina¢do em terrenos, ruas,
avenidas, estradas rurais € outros
logradouros publicos, carregan-
do e descarregando galhos nos
caminhdes de coleta. Zelar pela
conservagdo das ferramentas,
utensilios e equipamentos de
trabalho, recolhendo-os e arma-:
zenando-os nos locais adequa-
dos. . Lo ,
Exelutar o trabalho rotineiro dej
limpeza emi,geral nos, prédios;
municipais, Lq_s"panandg,- varren-j |
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L [as pre]ud1c1als ao :

subordinados informagdes sobre
normas € procedimentos relacio-
nados aos trabalhos e a situagdo
funcional de cada um. Organi-
zar, coordenar e controlar pro-
cessos e outros documentos,
instruindo sobre a sua tramita-
¢do, para agilizagdo das infor-
magOes. Analisar o funciona-
mento das diversas rotinas, ob-
servando o desenvolvimento e
efetuando estudos e ponderagdes
a respeito, para propor medidas
de simplificagdo ¢ melhoria dos
trabalhos. Elaborar relatorios
peridédicos sobre as atividades
desenvolvidas, para possibilitar a
avaliagdo dos servigos prestados.
Encaminhar pedidos de saidas
antecipadas, licengas e afasta-
mentos de seus subordinados,
opinando, quando couber, sobre
0s méritos do servidor em causa,
propondo sangdes disciplinares
ou recompensas e indicando o
possivel substituto nos casos de

Tupgdes no trabalho U, anomali-
‘ I

umdade Pr0v1den01ar admxssoes

de pessoal demlﬁsoes hcen(;as

lmpedlmento para evitar inter-
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Auxiliar de Servigos Infantis

04

4-A

Ensino Fundamental completo

Executar, sob orientacio, servi-\
¢os de atendimento as criangas

em suas necessidades diarias,
cuidando da alimentagdo, higie-
ne e recreagdo. Auxiliar as ativi- |
dades recreativas das criangas,
incentivando as brincadeiras em
grupo como brincar de roda, de
bola, pular corda e outros jogos.
Orientar as criangas quanto as
condi¢des de higiene, auxiliando
no banho, vestir, calgar, pentear
e guardar seus pertences, para
garantir o seu bem-estar. Auxili-
ar nas refei¢des, alimentando as
criangas ou orientando sobre o
comportamento & mesa. Contro-
lar os horarios de repouso das
criangas, preparando a cama,
ajudando-as na troca da roupa,
para assegurar 0 seu bem-estar e
saude.

—
B ;
1 2 ¥

>“‘:'r,ur-.:';"'¥'&'~:‘; 5

Ensino Superior completo em
Odontologla com registro no
Conselho Reglonal de Odonto-

: lamento etc, perante as unidades

Desempenhar as  atribuigdes
proprias da profissdo, regula-
mentada por lei federal, confor-
me _seu estatﬁto manual, regu-

¥RV

'admmlstranvas da Prefeltura.

13-A

‘ Ensmo Médio completo e Tecm-

co em Cor}tabllldade ou Ensino
Superlor completo em Contabi-

Desempe ar ' as''
proprias da profisséo,,

mentada por. Iel federal conforl
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lidade, ambos com registro no
Conselho Regional de Contabi-
lidade - CRC

me seu estatuto, manual, regu-
lamento etc, perante as unidades
administrativas da Prefeitura.

Digitador

02

Ensino Médio completo e co-
nhecimento em informatica

Digitar e/ou datilografar cartas,
leis, projetos de lei, memoran-
dos, relatorios, portarias, decre-
tos e demais atos administrati-
VOS.

“Encanador

01

8-A

Ensino Fundamental completo

Executar a instala¢do das redes
primaria e secundarnia de agua e
esgoto em obras publicas de
construgdo civil, abrindo valetas
no solo ou rasgos em paredes,
para introduzir tubos ou partes
anexas, de acordo com as deter-
minagdes dos croquis, esquemas

equipamentos hidraulicos, efetu-
ando a substituigdo ou repara(;ao

ou 0s equipamentos reparados,
para garantir sua funcionalidade.

i

ou projetos. Executar os servigos
de consertos € manutengdo de!

de pegas, para manté-los em|
bom funcionamento. Testar as|
redes hidro-sanitarias instaladas|:

Elaborar o orgamento de materi-|
al-- hidraulico baseando -S€ nos f;
. pro_]etos e obras, 'para aquisi¢ao’
i | do siecessarionl 1 oy

-

Planejar e coordenar a execugio’

]

das at1v1dades, 'prestando aosj;E
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afastamentos, folha de pagamen-
to e requisitar material necessa-
rio ao desempenho dos trabalhos
da unidade, preenchendo formu-
larios e enviando-os a unidade
competente, para assegurar o
bom andamento dos servigos.
Organizar as escalas de trabalho,
de férias e folgas dos servidores,
orientando-se pelas regulamen-
tagOes pertinentes e por decisdes
superiores, para atender as de-
terminagdes legais sobre a maté-
ria

Ensino Superior completo em
Enfermagem, com registro no

Desempenhar as  atribuigdes
proprias da profissdo, regula-
mentada por lei federal, confor-

no Conselho’ de Engenharla ‘Ar-
quitetura e Agronomla CREA

Enfermeira 02 13-A Conselho Regional de Enferma- | me seu estatuto, manual, regu-
) gem - COREN lamento etc, perante as unidades
= administrativas da Prefeitura.

Desempenhar as  atribuicdes
Ensino Superior completo em |proprias da profissdo, regula-
Engenheiro Agronomo 01 13-A Agronomia, com reg_istro no mentada por lei federal, confor-
Conselho de Engenharia, Arqui- | me seu estatuto, manual, regu-
tetura e Agronomia - CREA | lamento etc, perante as unidades’
o kS administrativas da Prefeitura.  °
: : Desempenhar as ~ atribuic;()esg'-
Ensmo Superlor gompleto em proprlas da proﬁssao regula—
! 01  Engenharia Ciyil, com regis stro’ 'mentada 'por flei federal] confor-}

[
mie seu estatuto, manual regu-y)

lamento etc, perante as unidades.
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do, lavando ou encerando de-|
pendéncias, méveis, utensilios e
instalagdes. Preparar e servir
café, cha, merenda e outros.
Remover o p6 dos moveis, pare-
des, tetos, portas, janelas e equi-
pamentos. Limpar as escadas,
pisos, varrendo, lavando ou en-
cerando. Limpeza mesas, cadei-
ras, utensilios, como cinzeiros e
objetos de adorno. Efetuar a
limpeza e arrumagdo de banhei-
ros, utilizando produtos de lim-
peza apropriados e reabastecen-
do-os de produtos higiénicos,
para conserva-los em condi¢des
de uso. Auxiliar na preparagio
da merenda, cortando, picando
os géneros -alimenticios, para o
preparo da mesma. Servir a me-
renda nas escolas. Efetuar o re-
colhimento dos talheres ¢ lougas
apos sua utilizagdo, para provi-
denciar a lavagem dos mesmos.
Providenciar e distribui café, cha
e agua aos’ funciondrios e visi-
tantes, transportando os em ban-

‘:ﬂ;‘ deja,” para ;atender os pedidos
'- efetuados{!:l Cuidar, dasy plantas

T
omamental§ das dependenc1as
da admxmstragao mun101pal
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Farmacéutico

01

13-A

Ensino Superior completo em
Farmadcia, com registro no Con-
selho Regional de Farmécia -
CRF

Desempenhar as  atribuigdes
proprias da profissdo, regula-
mentada por lei federal, confor-
me seu estatuto, manual, regu-
lamento etc, perante as unidades
administrativas da Prefeitura.

Fiscal
Municipal

: . 7" 1 '“o'ﬁb

18
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Ensino Médio completo

P

Fiscalizar as obras de construgdo
civil, observando e fazendo
cumprir normas e regulamentos
estabelecidos na legislag&o. Vis-
toriar imoOveis em constru¢ado,
verificando se os projetos estdo
aprovados e com a devida licen-
¢a. Fiscalizar e verificar refor-
mas de estabelecimentos resi-
denciais, comerciais e industriais
observando se possuem o alvara
expedido pela Prefeitura. Visto-
riar, os imoveis de construgdo
civil em fase de acabamento,
efetuando a devida medigdo e
verificando se estdo de acordo
com o projeto, para expedi¢do
do "habite-se". Fiscalizar pen-
soes, hotéis, ‘clubes, v1stor1ando
e fazendo cumprir normas e re-.
gulamertos intimando e no'uﬁ-

kil cando os infratores! 'Provldenmarfa il

a notlﬁcagaol aos ‘contrlbumtes

administrativas da Prefeitura. |

fetuar a

s
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retirada de projetos aprovados.
Manter-se atualizado sobre poli-
tica de fiscalizagdo de obras,
acompanhando as alteragles e
divulgacdes em publicagdes es-
pecializadas, colaborando para
difundir a legislagdo vigente.
Autuar e notificar os contribuin-
tes que cometerem infragdes
informando-os sobre a legislagdo
vigente, visando a regularizagio
da situagdo e o cumprimento da
lei. Sugerir medidas para solu-
cionar possiveis problemas ad-

| ministrativos ligados a fiscaliza-

¢do de obras de construgdo civil,
elaborando relatério de vistorias
realizadas, para assegurar a con-
tinuidade dos servigos. Fiscalizar
imoveis, estabelecimentos co-
merciais, industriais, diversées
publicas, ambulantes, verifican-

do o cumprimento da legislagdo |

pertinente, para assegurar 0 bem
estar da comunidade. Fiscalizar
estabelecimentos industriais,

_comercxals diversoes pubhcas e
,outros venﬁcando a; correla ins-

M“w ‘i a&u

cngao quanto ao tipo’de ‘ativida
des’para o recolhimento de tribu-,
tos mumclpals vxsando a0 cum-
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T v,servn;:os v1sando a seguranga da

primento das normas legais. Efe-
tuar levantamento dos 1moveis,
verificando as &reas existentes,
para sua atualizacdo cadastral.
Vistoriar imdveis em construgdo,
verificando se os projetos estdo
aprovados e com o devido alvara
de construgdo, para garantir sua
seguranc¢a e a expedicdo do "ha-
bite-se”. Efetuar comandos ge-
rais, autuando ambulantes e co-
merciantes em feiras livres e
logradouros publicos, que estive-
rem exercendo atividade sem a
devida licenga, para evitar frau-
des e irregularidades que preju-
diquem o erario publico. Fiscali-
zar o horéario de funcionamento
do comércio eventual, como

gurar o cumprimento das normas
legais. Atender as reclamagdes

com referéncia a residéncias,
estabelecimentos comerciais,
industriais ou prestadores de

belec1mentos comerciais quanto

a higiene e ao bem estar social)

plantdes de farmacias, para asse- |

do publico quanto a problemas|
que prejudiquem o bem estar, |
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dos ocupantes, vistoriando suas
dependéncias, fazendo cumprir
as disposigdes do Codigo de
Posturas. Autuar e notificar os
contribuintes que cometerem
infragdo e informa-los sobre a
legislagdo vigente, com o objeti-
vo ' de regularizar a situag@o e
garantir o cumprimento da Lei.

Fonoaudiélogo

01

13-A

Ensino Superior completo em

| Fonoaudiologia, com registro no
- Conselho Regional de Fonoau-

diologia

Desempenhar as  atribuigtes
proprias da profissdo, regula-
mentada por lei federal, confor-
me seu estatuto, manual, regu-
lamento etc, perante as unidades
administrativas da Prefeitura.

Guarda Municipal

20

1-A

Ensino Médio completo

‘ mmlstra(;ao *direta !

Colaborar, quando solicitado, na
fiscalizagio do uso do: solo mu-
nicipal e nas tarefas inerentes a
Defesa Civil do Municipio; Au-
xiliar, nos limites de suas atribu-
icdes, as Policias Estadual e Fe-
deral Exercer a vigilancia inter-
na’e externa de proprios municis
pais; Auxiliar na prote¢do das
areas de preservagdo ambiental,

mananciais € recursos hldncos ,
-t.do

Mummplo Garantir o exerci:
).do Poder de- Pohcla da;Ad-

mdlreta
Executar o servigo de patrutha-

ﬁgv

mento escolar; Efetuar a prote- |
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B _"mumdades

¢do dos bens, servigos e instala-
¢Oes Municipais; Efetuar a fisca-
lizagdo de transito, autuar e apli-
car as medidas administrativas
cabiveis por infra¢ées de transito
previstas no Codigo de Transito
Brasileiro, de acordo com a le-
gislagdo vigente, no exercicio
regular do poder de policia de
transito; Auxiliar na protegdo ao
meio ambiente, ao patrimdnio
histérico, cultural, ecoldgico e
paisagistico do Municipio, no
exercicio regular do poder de
policia ambiental; Auxiliar, em
carater excepcional, com as ope-
ragdes de Defesa Civil do Muni-
cipio; Estabelecer parcerias com
0s ()rgéos Estaduais e Federais,
com v1stas a implementagdo de
agdes :policiais integradas pre-
ventivas, Estabelecer mecanis-
mos de interag@o com a socieda-
de civil para discussdes de solu-
(;OGS‘. e problemas e projetos
locais: voltados a melhoria das
condxgoes de seguranga nas co-

¢do, ina fiscalizagdo, quanto a
aplicdédo da legislagdo munici- |

& ! B

Colaborar com as |y

A
., i &3

W
demals unidades da administra-|
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pal, relativa ao exercicio do po-
der de policia administrativa do
Municipio; Participar de soleni-
dades civicas no intuito de de-
senvolver o espirito patridtico e
culto as tradigdes e valores his-
toricos.

Jardineiro

(RGO

'Ensino Fundamental incompleto

€ pratica em jardinagem

Executar servigos de jardinagem
e arboriza¢do em ruas e logra-
douros publicos. Preparar a terra,
arando, adubando, irrigando. e
efetuando outros tratos necessa-
rios, para proceder ao plantio de
flores, arvores, arbustos e outras
'plantas ornamentais, seguindo os
projetos paisagisticos quando
existentes. Efetuar a poda das
plantas, aparando-as em épocas
determinadas para assegurar o
seu desenvolvimento adequado.
Efetuar a formag¢do de novos
jardins e gramados, renovando-
lhes as partes danificadas, trans-
plantando mudas, erradicando
ervas daninhas e procedendo a
limpeza dos mesmos, para men-

2

ais Utilizados, colocando-os em| i

local ‘dpropriado, para deixé-los;
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§ g I em condigdes de uso. -c“
Iy § Consertar automotores perten- (=)
@ 8 centes aos proprios municipais, ¢D“
~ em geral, efetuando a sua repa- —
o ragdo, manuten¢do € conserva- E
g ¢o., Examinar os veiculos e o
o méquinas, inspecionando dire- 4 =
('.) tamente, ou por meio de apare- O | =
o3 lhos ou banco de provas, para % =,
3_ g determinar os defeitos e anorma- = |
5 & lidades de funcionamento, pro- O |=
¢ 5 o . cedendo aos reparos necessarios =
TS Mecanico 02 9-A Ensino Fundamental completo | . © p . . Z | =
g ' diretamente ou através de ofici- ) =
8 | nas especializadas, se o caso.. 0O |
=5 B | Orientar e acompanhar a limpeza O | rm
2 O ] - ¢ p P ’
) )—? ' e lubrificagdo de pegas e equi- 033 2
é . pamentos, providenciando os — |
g o : acessorios necessarios para a o |3
g execugdo dos servigos. Testar os o h
s veiculos e maquinas, uma vez D
g8 montados, para comprovar o (8 ==
2 : resultado dos servigos realiza- o |=-
= § ; dos. 2 —
02} . .« ~
© . . Desempenhar as - atribuigdes > | 3
> Ensino Superior completo em . ~ 3 —
= , Medici habilitaca proprias da profissdo, regula-| =2 | =
NI & 2 di Inturis ' edicina, com habilitagdo espe- mentada por lei federal, confor- | e @l
@\ Médico Acupunturista 01 14-A cifica em acupuntura e registro S .
", N . 1, - o -
: B ) me . seu estatuto, manual, regu-| . - QO
; i g S | swmoeep . .| noConselho Regmpal de Medx- ) . —
T i cina® ’CRM ¢ Ty | lamento l!etc' perante’as vungldades*@g%m E% N nmd e
administrativas da Prefeitura. ' # i 3=l | CD=- loy.
14-A Ensino Superior ¢ mpleto em Desqmpenhar as atnbulgoes I} p—
Medicina, com habilitagio espe- | proprias da profissio, regula- B ;.sgj-;if-p;'“ i}lgs' ’
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cifica em cardiologia e registro
no Conselho Regional de Medi-
cina - CRM

mentada por lei federal, confor-
me seu estatuto, manual, regu-
lamento etc, perante as unidades
administrativas da Prefeitura.

Médico Clinico Geral

02

14-A

Ensino Superior completo em
Medicina, com registro no Con-
selho Regional de Medicina -
CRM

Desempenhar as atribuigdes
proprias da profissdo, regula-
mentada por lei federal, confor-
me seu estatuto, manual, regu-
lamento etc, perante as unidades
administrativas da Prefeitura.

Médico Pediatra

01

14-A

Ensino Superior completo em
Medicina, com habilitago espe-
cifica em pediatria e registro no
Conselho Regional de Medicina
¢ -CRM

Desempenhar as  atribui¢des
proprias da profissdo, regula-
mentada por lei federal, confor-
me seu estatuto, manual, regu-
lamento etc, perante as unidades
administrativas da Prefeitura.

Merendeira

11

1-A

Ensino Fundamental incompleto
com pratica em culinaria

Preparar e distribuir refeigdes,
selecionando os ingredientes
necessarios, observando a higie-
ne e a conservagdo dos mesmos
para atender os cardapios estabe-
lecidos. Selecionar os ingredien-
tes necessarios ao preparo das
refei¢des, observando o carda-
pio, quantidades estabelecidas e
qualidade dos géneros alimenti-
cios. Atender ao programa ah-
mentar da umdade Receber ou

-l tecolher lougas, “talheres e ufen-!
silios , .empregados no prepaxo

; das * refelc;oes prov1denc1 i
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lavagem e guarda, para deixa-los
em condi¢des de uso. Distribuir
as refeigdes preparadas, colo-
cando-as em recipientes apropri-
ados, a fim de servir aos alunos.
Receber e armazenar os produ-
tos, observando data de validade
e qualidade dos géneros alimen-
ticios, bem como, a adequacéo
do local reservado a estocagem,
visando a perfeita qualidade da
merenda. Solicitar a reposi¢do
dos géneros alimenticios, verifi-

jcando periodicamente a posigéo
| de ‘estoques e prevendo futuras

necessidades, para suprir a de-
manda. Zelar pela limpeza e
higiene de cozinhas e copas,
para assegurar a conservagdo € o
bom aspecto das mesmas. For-
necer dados e informagdes sobre
a alimentagdo alimentagdo con-
sumida na unidade, para a elabo-
ragdo de relatorios.

- Z1Z1-868€ (1) :9U0d - dS - VIQANIT - 000-0S6€} daD

| Ensino Fundamental completo e
_ habilitagéo para  condugdo de

vi-1f; veiculos automotores na catego-,

ria “D” ou superlor
W

g

Dirigir e conservar veiculos au-
tomotores, da frota municipal,
tais como: automovels ambu-|
lanc1as, , peruas, plcafpes,‘ cami- |
| A I i
nhoes dnibus, micro-onibus’'e]
pefuas e/ou vans, escolarps, ma-

nipulando os comandos de mar-
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cha, dire¢do e demais mecanis-
mos, conduzindo-os e operando-
os em programas determinados
de acordo com as normas de
transito e seguranga do trabalho
e as instrugdes recebidas, para
efetuar o transporte de: servido-
res, autoriades, materiais, pesso-
al e estudantes. Inspecionar o
veiculo, antes da saida, verifi-
cando o estado dos pneus, os
niveis de combustivel, 4dgua e
oleo do Carter , testando freios,
parte elétrica e outros mecanis-
mos, para certificar-se de suas
condigdes de funcionamento.
Verificar os itinerarios, o nime-
ro de viagens e outras instrugdes
de trénsito e a sinalizagdo, vi-
sando o cumprimento das nor-
mas estabelecidas. Dirigir corre-
tamente caminhdes, Onibus. am-
buldncias, peruas e/ou vans de
tranporte de estudantes e demais
veiculos pertencentes . a frota
municipal, obedecendo a0 Codi-
go de Transito: Brasileiro, reco-
lhendo e ltranspcl)rtando pessoas,

cargas materiais, "
quipamentos em locais e horas
determinadas, conduzindo-os em

[
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seguranga conforme itinerarios
estabelecidos. Opera os meca-
nismos especificos dos cami-
nhdes, tais como basculante,
munck, coleta de lixo, etc, obe-
decendo as normas de seguranga
no trabalho. Zelar pela documen-
ta¢do de carga e do veiculo, veri-
ficando sua legalidade e corres-
pondéncia aos volumes transpor-
tados, para apresenta-la as auto-
ridades competentes, quando
solicitada, nos postos de fiscali-
zagdo. Controlar a carga e des-
1carga do material transportavel,
comparando-o aos documentos
recebidos, para atender correta-
mente o usuario. Zelar pela ma-
nutengdo do veiculo, comuni-
cando falhas e solicitando repa-
ros, para assegurar o seu perfeito
funcionamento € conservagao.
Transporta materiais de constru-
¢do em geral, ferramentas e ‘e-
quipamentos para obras. Reco-
{lher o. veiculo apo6s a jornada de
trabalho, conduzindo-o & gara-

g

oIpIY e1ouels] ep [edioiunyy eimyiajald

. gen} da Prefeitura, para permitir |, .
: [s 12 manuteng:ao‘ epqabastemmen-n AN

to. Efetuar o transporte de terra |
para servigos de terraplanagem |
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construcdo de aterros ou com-
pactagdo de estradas para pavi-
mentagdo, acionando dispositi-
vos para bascula o material. Fi-
car a disposi¢do, em plantdo
continuo, para dirigir ambulédn-
cia no transporte de doentes,
quando escalado. Transportar
materiais de construgdo em ge-
ral, ferramentas e equipamentos
para obras. Utilizar os veiculos
apenas para as finalidades publi-
cas especificadas.

1q'woo’eusi@elopulspeinyisyaid jlew-a
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Operar microcomputadores, a-
cionando os dispositivos de co-
mando, observando e controlan-
do seu funcionamento, para pro-
cessar programas elaborados ou
utilizados. Analisar antes do
processamento O programa a Ser
executado, estudando as indica-
¢Oes e instalagdes do sistema
determinado, para assegurar se a
correta definigdo de todas as
informagdes necessarias as ope-

de controle de computador e
equlpamentos complementares

| baseando-séf*t na! "% programaggo.

reckbida, para assegurar seu per-

feito s funcwnamento Proceder |
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‘| aos back-up’s necessarios e re-|

queridos pelos usuarios, man-
tendo os arquivos de dados da
Municipalidade. Executar outras
tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Operador de Maquinas Agrico-

01

i

9-A

Ensino Fundamental completo e
habilitagfo para condugdo de
veiculos automotores na catego-
“ria “D” ou superior

phor T o i 3’\

‘| namento. | | IR

Operar maquinas para o cultivo
agricola, envolvendo o preparo
da terra para o plantio (aragéo e
adubag¢#o), plantio (semeadura),
pulverizagdo de defensivos agri-
colas, limpeza e colheita, condu-
zindo-as e operando seus co-
mandos, para auxiliar a atividade
agricola no Municipio. Zelar
pela conservagdo e limpeza das
maquinas, acessorios e ferra-
mentas, que utilizadas na execu-
¢do de suas tarefas. Providenciar
o abastecimento de combustivel,
dgua e lubrificantes nas maqui-
nas sob sua responsabilidade.
Conduzir a maquina, de forma
adequada e segura. Efetua servi-
¢os de manuten¢do de maquina,
abastecendo-a, lubrificando-a e
executando pequenos reparos,
para assegurar seu bom funcio-

01

10-A

Ensino Fundamental completo e

habilitagdo para condugéo de

Operar maquinas da construgdo

civil, conduzindo-as e operando

las
(\
3o ™
Vomsel @ ! X
{h%’. &)PI \'lr,' O d .
LI | perador de Maquinas
!m -
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veiculos automotores na catego-
ria “D” ou superior
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seus comandos, para auxiliar a
execucdo de obras publicas. Ze-
lar pela conservagdo e limpeza
das maquinas, acessorios e fer-
ramentas, que utilizadas na exe-
cucdo de suas tarefas. Operar
maquinas montadas sobre rodas
ou sobre esteiras e providas de
pa mecdnica cagamba, retro-
escavadeira e guindastes. Operar
equipamento de drenagem para
aprofundar e alargar leito de rio
ou canal, ou extrair areia e cas-
calho. Operar maquinas providas
| de martelo acionado mecanica-
mente ou de queda livre, para
cravar estacas de madeira, de
concreto ou de ago, em terreno
seco ou submerso. Operar ma-
quinas providas de laminas para
nivelar solos. Operar maquinas
providas de rolos compressores,
para compactar e aplainar os
materiais utilizados na constru-
¢do de estradas. Operar maqui-
nas para estender camadas’ de

tlvel i ‘agua; e flubrxﬁcantes nas |t
: maquma‘sl"sob sua responsablll-‘
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férmg-adequada e segura. Efetua
servigos de manutengdo de ma-
quina, abastecendo-a, lubrifican-
do-a e executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom
funcionamento.

Pedreiro

10

8-A

Ensino Fundamental completo

Executar trabalhos de alvenaria,
em geral, inclusive de acaba-
mento fino. Verificar as caracte-
risticas da obra, examinando
plantas e outras especificagdes
da construgdo, para selecionar o
material e estabelecer as opera-
¢Oes a executar. Zelar pelos ma-
teriais e equipamentos utilizados
na execugdo dos servigos contro-
lando os estoques e sua regular
aplicagdo. Executar trabalhos de
manutengdo corretiva de prédios,
calgadas e estruturas semelhan-
tes, para reconstruir essas estru-
turas, quando necessario e/ou
manté-las em bom estado.. Exe-
cutar os servigos determinados
pelos superiores hierarquicos e
correlatos a sua fungio

' Ensino Fundam?ntz'll completo

Preparar e pintar as superficies
externas € internas de edificios e

manuten¢do €' ‘'conservagéo dos

,outrasf obras | civis] fvisando . ay
gl oL o T

proprios municipais. Verificar o
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trabalho a ser executado, obser-
vando o estado da superficie a
ser pintada, para determinar os
procedimentos € materiais a se-
rem utilizados. Executar servigos
de colocagdo de vidros em vi-
traux, janelas, vidragas e portas.
Zelar pelos equipamentos € ma-
teriais de sua utilizagdo. Execu-
tar outras tarefas correlatas de-
terminadas pelo superior imedia-
to.

Procurador Juridico

03

14-A

- Ensino Superior completo em
Direito, com registro na Ordem
dos Advogados do Brasil - OAB

Hite os’;prazos pI'OCCSSllals,! lPatrom

Assessorar e emitir pareceres nas
questdes juridicas submetidas
pelos orgdos municipais, bem
como sobre os procedimentos
licitatérios, instrumentos contra-
tuais, convénios, ajustes, acor-
dos, dentre outros; Elaborar con-
tratos, projetos de lei, convénios
e outros acordos a serem firma-
dos pelo Poder Executivo Muni-
cipal, além da realizagdo de es-
tudos de natureza juridica com
vistas a atualizag@o da legislagéo |.
municipal; Defender os interes- |

2

sés do Municipio em juiio ouf

R

cinar causas judiciais e}extraju- |
diciais perante qualguer pessoa
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juridica, pablica ou privada, seus
Orgdos ministérios, desdobra-
mentos de qualquer natureza, ou
pessoas fisicas, bem como pro-
mover a execugdo judicial de
divida ativa municipal, tributaria
e ndo-tributaria, e assessorar a
Administra¢do quanto a sua co-
branga extrajudicial, sendo-lhe
destinada integralmente a verba
honoraria de sucumbéncia; As-
sessorar e orientar a Administra-
¢80 quanto as medidas que de-
vam ser tomadas judicial e extra-
judicialmente em relag@o a con-
tratos, convénios e eventuais
acordos; Acompanhar o anda-
mento das representagdes junto a
Camara Municipal, ao Tribunal
de Contas do Estado e ao Minis-
tério Publico Estadual; Prestar
assessoria e consultoria em rela-
‘ ¢d0 a procedimentos de contra-
tagdo de pessoal, bem como res-
; ponder aos questionamentos do
Setor de Recursos Humanos;

R B pregao aquisigdes, allenagoes
fioy . " |terceirizagio de servigos, 'con-

Fornecer -solugdes prétiéas el -
instrugdes  especificas, - princi- |
! palmente em relag:aoﬁa licitages?
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‘cessdes, contratos, convénios, ' 1
permissdes, atos administrativos,
dentre outros; Orientar quanto a
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‘|e aplicagdo das normas legais

necessidade de instauragdo e
forma de acompanhamento de
processos fiscais e tributdrios,
procedimentos administrativos,
processos disciplinares e sindi-
cancias, Assistir e orientar a
Administragdo nas consultas
apresentadas por suas unidades
administrativas, através de estu-
dos juridicos e emissdo de pare-
ceres, no tocante a interpretagio

editadas em ambito federal, es-
tadual e municipal, sempre que
solicitado e dentro de prazo ra-
zoavel; Coordenar as atividades
do Sistema Municipal de Prote-
¢do e Defesa do Consumidor -
PROCON, de forma a promover
a defesa do consumidor.

Psicélogo

Ensino Supefi:f)r completo em
Psicologia, com registro no Con-
selho Reglonal de P51colog1a -

Desempenhar as  atribuigSes
proprias da profissdo, regula-
mentada por lei federal, confor-
me seu estatuto, manual, regu-
lamento etc, perante as unidades |

adm1mstrat1vas da'Prefeitural | :

Ensino Fundamental completo e

Executar' tarefas que c0n51stem

- Curso Técnico em Primeiros

em atender fiscalizar.e operar 0s
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Socorros

equipamentos da}
piscina, visando o tratamento da
agua, controlando o seu nivel e
qualidade. Atender e fiscalizar
os usuarios de piscinas de pro-
priedade do Municipio. Prestar
servigos de primeiros socorros
de emergéncia. Prestar servigos
de orientagdo ao publico. Efetuar
o tratamento da agua. assegu-
rando suas condi¢gdes de higiene
e pureza. Limpar a superficie da
agua manuseando a peneira ou
cestinha adequada, recolhendo
0s objetos e outros materiais que
ficam boiando para manter a
piscina em condigdes de uso.
Zelar pelo uso da piscina, por
intermédio do controle de fre-
qiiéncia, através do documento
habil, certificando-se aqueles
que estdo aptos a utilizagdo da
mesma. Zelar pela conservagao,
manuten¢do e limpeza de todas
as dependéncias da piscina, tais

como, 0 banheiro,* corredores e ['¥'; .
démais dependenmas,_ utilizan-|.. -
1do-se de materlals € produtos de &
litnpeza'e hlgxemzaq:ao “nanter‘xl- [hi
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Técnico em Enfermagem

02

11-A

Ensino Médio completo e Técni-
co em Enfermagem, com regis-
tro no Conselho Regional de
Enfermagem - COREN

Acompanhar os servigos de en-
fermagem nas unidades de sau-
de, zelando pelas metas e rotinas
de trabalho, para auxiliar no a-
tendimento aos pacientes. Auxi-
liar na elaboragdo do plano de
enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe, no periodo
de trabalho. Executa diversas
tarefas de enfermagem, como
administragdo de sangue e plas-
ma, controle da pressdo venosa,
monitorizagdo e aplicacdo de
respiradores artificiais, prestagido

fisico e mental ao paciente. Pre-
parar e esterilizar material e ins-
trumental, ambientes e equipa-

rotinas preestabelecidas, para a
realizagdo de exames, tratamen-
tos e intervengdes cirurgicas.
Controlar 0 consumo de medi-

de cuidados de conforto, para|
proporcionar maior bem-estar [£

mentos, obedecendo  normas e |5

y|e.|eu!|/\| enby ep |euoloeN leriden

| camentos e demais materiais de {i;
.enfermagem verificando, .0 es-
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37
g5
§ Ry ria Engenharia Civil, Enfermagem, |municipal, todos os servigos, , i
- § Fmécia ou Odontologia e re- | produtos e substéncias de inte- :c_ph :
“ 0 gistro no respectivo Orgdo de |resse para a saude; Promover a o)
] Classe vigilancia sanitaria, epidemiold- iy
o gica, controle de zoonoses, de =
g . A satide do trabalhador e de aten- =L
S ¢do a saude, com os 6rgdos de =
' prote¢do ambiental, na busca de —
uma agdo coordenada, objetiva e =,
eficaz no controle dos agravos a =}

. ' o v . saude;

‘ ' Controlar receitas ¢ efetuar pa-
gamento de despesas da organi-
zagdo, registrando a entrada e
saida de valores, para assegurar
a regularidade das ftransagdes
financeiras e comerciais. Manter
sob sua responsabilidade cofre,

Ensino Médio_completo e Técni- | numerario, taldes de cheques € |..
co em Contabilidade ou Ensino |outros valores pertencentes a f/
- Superior completo em Contabi- |organizagfo, —examinando o0s
lidade, ambos com registro no | documentos que lhe sdo apresen- |~
Conselho Regional de Contabi- |tados, para atender aos interesses.

lidade - CRC da Administragdo Municipal.
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| das transagGes efetuadas, compa-

blico, todo o numerario recebi-
do, mantendo em caixa apenas o
necessario ao atendimento  do
expediente normal. Verificar
periodicamente o0 numerario € 0s
valores existentes nas contas
bancérias do 6rgdo publico, su-
pervisionando os servigos de|
conciliagdo bancaria, depdsitos |
efetuados, cheques emitidos e
outros langamentos, para assegu-
rar a regularidade das transagdes
financeiras. Executar calculos

rando-os com as cifras anotadas

em registro, para verificar e con-
ferir o saldo do caixa. Preparar

pagamentos € recebimentos efe-
tuados, com 0s respectivos valo-|

¢do financeira existente. b

i) ~>a fr : 7

Treinador Desportivo .

01

ol

(g

N N

Aplicar exerc101os especificos de :
acordo com as modalidades}

4"

A
i .n. !

demonstrativo do movimentoge
diario de caixa, relacionandg os F

-—.-;»

res em dinheiro ou em cheques,.}
para apresentar posigdo da situa-:
[ :

fazendo demonstragbes e acom-j
| panhando a execugdo dos mes-; -
;mos“para desenvolver € manter i
f i condigdes ' fi smaslg‘w

dos atletas. Instruir os treinado- |
s e
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res quanto a técnicas e estraté-
gias proprias de cada modalida-
de inclusive sobre a utilizagdo de
aparelhos e instalagdes de espor-
tes, para assegurar \ 0 mMAaximo
aproveitamento e beneficios ad-
vindos dos exercicios. Treinar
atletas e equipes para participa-
rem de competicGes regionais
e/ou municipais, visando garan-
ti-lhes bom desempenho em
competi¢des esportivas de todos
os géneros. Colaborar na organi-
zagdo e desenvolvimento de e-
ventos esportivos, auxiliando na
selecdo, treino dos atletas ou
equipes para participarem de
competigdes esportivas. Zelar |
pela conservagio e armazena- [
mento dos materiais e equipa- |
mentos esportivos, guardando-os [¥
em local apropriado, asseguran-
do o seu uso.

Ensino F urida’rﬁéhial Completo :

Executar servigos de vigildncia, §
seguranga e recepgio dos bens':
publicos municipais, para asse-
gurar a ordem do prédio e a se-
guranga do local. Exercer a vigi-
lanc1a em prag:as %logradouros;
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belecimentos de ensino e outros
bens publicos municipais. Efetu-
ar a ronda diurna ou noturna nas
dependéncias dos prédios e areas
adjacentes, verificando a segu-
ranga de portas, janelas, portdes
e outras vias de acesso. Contro-
lar a movimentagdo de pessoas,
veiculos ¢ materiais, fazendo os
registros pertinentes, para evitar
desvio de materiais ou outras
faltas. Zelar pela seguran¢a .de
veiculos e equipamentos e pré-
dios da Administragdo Munici-
pal. Inspecionar as dependéncias
da organizagdo, efetuando ou
supervisionando os trabalhos de
limpeza, remo¢do ou incineragéo
de residuos, para assegurar ‘o
bem-estar dos ocupantes. Encar-
regar-se das encomendas de:p'éé_—
queno porte enviadas aos ocu-
pantes do prédio, recebendo_f'é
encaminhando aos destinatariog,
para evitar extravios e outras
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# quelqs ,lp postos por

Subsidiar as ativiéades do Chefew

do Poder Executivo Municipal
objetivando o alcance das metas
do servigo publico municipal e
do Plano de Governo ¢ em ques-
tdes relativas a atendimento das
determinagdes legais;  Desempe-
nhar missdes especificas, ex-
pressamente atribuidas por meio
de atos proprios, despachos e
ordens verbais; Analisar infor-
magdes de interesse do Executi-
vo Municipal com o objetivo de
subsidia-lo no conhecimento e
tomada de decisdo; Obter, elabo-
rar e prestar as informagdes re-
queridas pela Camara - Munici-
pal; Promover o atendimento de
autoridades e do publico em ge-
ral; Promover a comunicagdo
oficial do Prefeito Municipal, A
analise e manifestagdo, inclusive
com emissio de pareceres, dos
processos submetidos ao Prefei-

to;- Acompanhar o :processo le-|
gislativo em todas as suas fases|

tanto de projetos de iniciativa do
Prefeito Mum01pal _Quanto da-
Yereado-

W Fm ‘ﬂ. 2l

res, podendo ainda
pro;etos de lei, decretos, mensa-
gens ao Poder Legislativo, ra-

4 elaboran,

s

|edaul enBy ep jeuoloeN |elde)
p [elauiwoIpiy e1aue)sy ep jed

lunpy eyajalg

1)




- Cep 13950-000 - LINDOIA - SP - Fone: (19) 3898-1212 - F




z0es de vetos totais ou parciais
apostos a matérias legislativas
passiveis da san¢do do Prefeito;
Prestar apoio especializado ao
Prefeito, ao Gabinete do Prefeito
e aos demais 6rgdos municipais,
nos diversos assuntos a ela sub-
metidos; Estudar os assuntos
que, enviados pelos orgios da
Administragdo, devam receber
despacho decisorio do Prefeito
ou dos Diretores Municipais;
Analisar e propor solugdes para
assuntos que lhe sejam cometi-
dos pelo Prefeito ou pelos Dire-
tores Municipais; Equacionar
assuntos de interesse da Admi-
nistrag&o, propondo ao Prefeito e
aos Diretores Municipais, no que
couber, alternativas de ,orienta-
¢do, acdo e despacho; Elaborar
estudos e pareceres, Opinar,
verbalmente ou por escrito, nos
processos sujeitos' a decisio do
Prefeito.
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Chefe da Divisao de Adminis-

tracao

Chefe da Divisio de Agricultu:"
ra e Meio Ambiente

-

;

| Ensino Médio completo, prefe-
: | rencialmente, Ensino Superior

completo

Promover a gestdo das ativida-

des desenvolvidas pela Diretoria
Municipal de Administragéo,
bem como coordenar, planejar,
orientar, fiscalizar e executar
todos os servigos de expediente,
protocolo, -arquivo, pessoal e
material e as providéncias neces-
sarias para sua observancia, além
do assessoramento geral dos
assuntos administrativos em que
esteja envolvida a Administra-
¢d0 Municipal

nsino Médio completo, prefe-
“rencialmente, Ensino Superior

completo

-|Promover a gestdo das ativida-
des. desenvolvidas pela Diretor

Municipal de Municipal de Pla-
nejamento, - Desenvolvimento,
Agricultura e Meio Ambiente -
DPDAM, em especial coorde-
nar, planejar, orientar, fiscalizar
e executar todos os servigos de
agricultura e meio ambiente,
competindo-lhe ainda: Elaborar
e executar a politica agricola ‘e|

Fomentar a produgdo agropecua-

os de desenvolvimento ao pe-
queno produtor rural; Zelar pela
prote¢do ‘a0 meio ambiente e aos
recursos hidricos do Municipio;

de meio ambiente do Municipio; |-

ria do Municipio e fornecer mei-|

Elaborar estudos e. pareceres|
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| vadas, as informagdes e estudos

sobre - impacto “ambiental, Pro-
mover programas que visem o
desenvolvimento sustentavel do
Municipio; Promover programas
de orientagdo e educagdo ambi-
ental; Opinar sobre planos, pro-
gramas e projetos, bem como
sobre obras, instala¢des e opera-
¢Oes que possam causar signifi-
cativo impacto ambiental, po-
dendo convocar, para tanto, au-
diéncias publicas, bem como
requisitar aos orgdos publicos
competentes e as entidades pri-

complementares que se fagam
necessarios; Estimular, propon-
do normas a respeito, o reflores-
tamento, a arborizag@o e o ajar-
dinamento, com fins ecologicos
e paisagisticos, nos limites do

de medidas de protegio de espé-
cies ameagadas de extingio,

nistragdo Municipal, a protecao e

Municipio; Amparar a fauna e|.
flora nativas, através da adogdo|

Promover, no ambito da Adrm- :

o equilibrio da paisagem e doj. :
meio fisico. amblente no referen-| .. -
‘te'a ar, ‘Solos & recursos hidricos ki
e demals fatores que, dentro do|

campo de interesse de suas ati-]

s acadl
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vidades e fungdes, Zelar pela)
conservagdo das pragas, parques
e jardins do Municipio, provi-
denciando a poda periddica das
arvores e da grama; Supervisio-
nar a execugdo a arborizagio das
pragas, parques e jardins, esco-
lhendo as espécies de arvores
que mais se adaptem ao clima
local, as condigdes minimas de
seguranga publica e especial-
mente embelezamento da cidade;
Zelar pela conservagdo e contro-
le dos materiais utilizados nos
servigos de conservagio das pra-
¢as, parques e jardins; Zelar pelo
asseio e conservagdo das depen-
déncias de mercados e das feiras,
propondo medidas aos setores
competentes; Propor a criagdo e
administrar o horto florestal do
Municipio, mantendo no mesmo
um viveiro de espécies vegetais,
a fim de intensificar o floresta-

servigos periodicos de conserva-

de combate as pragas jpor pro-

mento e reflorestamento local; |+
Manter um registro dos logra- |
douros: publicos que necessitam {*

¢do_e limpeza; - Supervisionar a L
utilizagio de'ﬁiprodutos tquimicos

cessos que n3o sejam nocivos a|
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Chefe da Divisdo de Assmten '
cia Social -~ e

e e
) t l 3 s
S g,

| Execugdo de programas e agdes

e aos adolescentes carentes;,

' Ensmo Medlo completo prefe— : Promover a integragdo dos ado-

{al; A elabora(;ao de estudos, ava-,

Promover a gestdo das ativida- |
des desenvolvidas pela Diretoria
Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania - DASC, em especi-
al coordenar, planejar, orientar,
fiscalizar e executar os servigos
de assisténcia social, cidadania e
programas sociais, bem como:

que visem a protegdo a familia, a
maternidade, & infancia, a ado-
lescéncia e a velhice; Executar
a¢des para 0 amparo as criangas

lescentes carentes ao mercado de
trabalho; A promogdo de cam-
panhas para a execugdo de obje-
tivos de interesse comunitario €
social; O apoio técnico e finan-
ceiro aos servigos, programas €
projetos de enfrentamento da
pobreza; O Estimulo e o apoio
técnico e financeiro as associa-
¢des, conselhos municipais e
organizagdes da :sociedade civil
na prestagdo de assisténcia soci-

liagSestie:: laudos assxstencuns
Executar o servnco de assisténcia
social, Atender as agles assis-

tenciais de emergéncia.
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Chefe da Divisio de Cultura

01

Ensino Médio completo, prefe-
rencialmente, Ensino Superior
completo

Promover a gestdo das ativida-|
des desenvolvidas pela Diretoria
Municipal de Cultura ¢ Esportes
- DCE, em especial coordenar,
planejar, orientar, fiscalizar e
executar os servigos de formagio
e difusdo da cultura, de bibliote-
conomia e documentagdo cultu-
ral, de pesquisa, criagdo e ensino
cultural e de museus e teatros.

Chefe da Divisdo de Educacﬁqf

re‘cxalmente Ensino Superior
) completo em Pedagogia

" | orientar, fiscalizar e executar 0s
servigos de expediente da educa-

Promover a gestdo das ativida-
des desenvolvidas pela Diretoria
Municipal de Educagdo - DE,
em especial coordenar, planejar,

¢do, de manutengdo escolar e de
creches, manutencdo, limpeza e
conservagdo escolar e de cre-
ches, de supervisio pedagogica
do servigo escolar e de creches,’
de biblioteconomia e documen-
tacdo escolar e de creches, de
pesquisa, criagdo e ensino esco-

lar e de creches e de pessoal es-|

colar e de creches.

“ \i

+Chefe da Divisdo de Esportes |

101

.f,‘

~ Ensino Médio completo prefe—
rencialmente, Ensino Superlor
completo

Promover a gestdo das ativida-

| des desenvolwdas pela Diretoria |
Mummpal de, Cultura e Esportes [~

- DCE! em" especnal icoordenar,’
planejar, orentar, fiscalizar e

executar os servigos de formac,ao
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e difusdo esportiva, de atividade|
e recreagdo esportiva, em espe-
cial: Pesquisar, orientar, apoiar €
coordenar o desenvolvimento da
educagdo fisica e do desporto;
Estimular a pratica de esportes;
Administrar as pragas de espor-
tes, as unidades educacionais
desportivas e demais unidades
integrantes de sua estrutura; Su-
pervisionar, administrar e fisca-
lizar os centros desportivos mu-
nicipais; Estudar as necessidades
do Municipio no campo dos

’
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Chefe do Pronto Atendimento

Ensino Médio completo, prefe-

rencialmente, Ensino Superior

completo em profissdes regula-
mentadas da area de saude

Promover a gestdo das ativida-
des desenvolvidas pela Diretoria
Municipal de Saide - DS, em
especial coordenar, planejar,
orientar, fiscalizar e executar os
servigos de pronto atendimento.

Comandante da Guarda Muni- |

cipal

o1

“Ensino Médio completo, prefe-
; renc1alr_nente Ensino Superior
completo

.| trimonial ¢ de urgéncia e emer-
| géncia, - competindo-the ainda:
‘| Coordenar o desenvolvimento

‘| reposi¢io de uniformes e obser-

Promover a gestio das ativida-
des desenvolvidas pela Guarda
Municipal - GM, em especial
coordenar, planejar, orientar,
fiscalizar e executar 0s servigos
da guarda municipal, de segu-
ranga e vigilancia escolar e pa-

das atribuigdes da Guarda
Municipal, de forma a garantir-
lhe a consecugdo de seus fins;
Zelar pelo fiel cumprimento das
normas legais e administrativas
relativas 4 Guarda Municipal;
Propor as medidas cabiveis e
necessarias para o bom anda-
mento do servigo, manutengdo
das instalagdes € equipamentos,

véncia da disciplina; Gerenciar o
[

da" Guarda Municipal' I ¢
especial, do  armamento

Ml\l .
em

uso, e guardar os equlpampntos

necessario ao desenvolvimento,

T
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Diretor de Gabinete do Prefei-
to

Ensino Médio completo, prefe-
rencialmente, Ensino Superior

- completo

Exercer as competéncias rela-
cionadas ao Gabinete do Prefeito
- GP, competindo-lhe ainda:
Estabelecer as relagdes publicas
referentes aos assuntos de inte-
resse do Municipio; Zelar pela
organizagio e limpeza do gabi-
nete do Prefeito; Cuidar da a-
genda do prefeito; Organizar o
servigo de transporte oficial;
Representar o Prefeito em sole-
nidades oficiais e extra-oficiais
na auséncia do Vice-Prefeito; VI
- Atender o pUblico em geral na
auséncia do Prefeito; Coordenar
outras atividades destinadas a
consecugio de seus objetivos.

Diretor Municipal de Adminis-
tracao

_Ensino Médio completo, prefe-
rgncialmente, Ensino Superior

-7 completo

Exercer as competéncias rela-
cionadas a Diretoria Municipal
de Administragio - DA.

s

Diretor Municipal de Assistén-:
cia Social e da Cidadania

-
~ Ensino Médio completo, prefe-
“rencialmente, Ensino Superior

completo

Exercer as competéncias rela-
cionadas a Diretoria Municipal
de Assisténcia Social e Cidada-
nia - DASC.

Diretor Mumc1pal de Controle

Ensino Médio completo, prefe-
__rencialmente, Ensino Supenor
completo!em Direito,ou C¢

lidade

Exercer as competéncias rela-
cionados & Diretoria Municipal
de Controle Interno - DCI, com-
'petindo-lhe ainda: Assistir ao
| Prefeito em }assuntos'lrelacwna-
dos com as Diretorias Munici-
pais; Cumprir e fazer cumprir as
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&

gios de Controle Externo; Ori-|
entar, acompanhar, fiscalizar e
avaliar a gestdo orcamentaria e
operacional dos 6rgdos da admi-
nistragdo, com vistas a amplia-
¢do regular e utilizagdo racional
dos recursos € bens publicos;
Elaborar, apreciar e submeter ao
Prefeito, estudos, propostas e
diretrizes, programas e agdes que
objetivem a racionalizagdo da
execucdo da despesa e do aper-
feigoamento da gestdo orgcamen-
| taria, financeira e patrimonial e
|também que objetive a imple-
mentagdo da arrecadagdo das
receitas orgadas;, Acompanhar a
execucdo fisica e financeira dos
projetos e atividades, bem como
da aplicagdo, sob qualquer for-
ma, dos recursos publicos; Ava-
liar o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual, a
execu¢do dos programas de go-
verno € dos orgamentos do Mu-
| nicipio; Comprovar a legalidade
e avaliar os resultados, quanto a
eficacia da gestdo orcamentaria,
i |financeira e patrlmomal dos or-
gaoéf'fundos e ¢ntidades da Ad-
ministragdo Municipal, bem co-
mo dos recursos por entidades
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de direito privado; Subsidiar os
responsaveis pela elaboragdo de
planos, or¢amentos e programa-
¢do financeira, com informagoes
e avaliagdes relativas a gestdo
dos oOrgdos da Administragdo
Municipal; Executar os trabalhos
de inspe¢do nas diversas areas e
orgios consultivos do Poder
Executivo; Verificar e certificar
as contas dos responsaveis pela
aplicagdo, utilizagdo ou guarda
de bens e valores publicos e de
todo aquele que por agdo ou o-
missdo, der causa a perda, sub-
tragdo ou estrago de valores,
bens materiais de propriedade ou
responsabilidade do Municipio;
Tomar as contas dos responsa-
veis por bens e valores, inclusive |
do Prefeito Municipal ao final de|
sua gestio, quando ndo presta- |}
dos voluntariamente; Emitir re-|
latorio, por ocasido do encerra- "
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contas e balango geral do Muni-|.
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cipio e nos casos de inspegdes, |

verificagio e tomada de contas;
Zelar “pela organizagdo € manu-
te’ngéo atualizada “dos ‘cadastros
dos responsaveis por dinheiros,"";’?
valores e ‘bens publicos, o con-{lj
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trole de estoque, almoxarifédoq

controle patrimdnio, controle de
abastecimento, de manuten¢do
de wveiculos, obras, convénios,
controle de atendimento a assis-
téncia social, assim como dos
orgdos e entidades sujeitos a
auditoria pelo Tribunal de Con-
tas do Estado; Exercer o controle
das operag¢des de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos
e haveres do Municipio; Apoiar
o Controle Externo no exercicio
de sua missdo institucional, Co-
ordenar outras atividades desti-
niadas a consecugdo de seus

objetivos.
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§ % Diretor Municipal de Cultura é : Ensir.io Médio completo, prefe- |Exercicio as competéncias r;laj fp—
28 Esportes 01 4 rencialmente, Ensino Superior |cionadas & Diretoria Municipal —
28 completo de Cultura e Esportes - DCE. 1=
§ Exercer as competéncias rela- =
' cionadas a Diretoria Municipal =
;a? de Educagdo - DE, competindo- =
5 lhe ainda: Assessorar o Prefeito '
' na formulagdo da politica educa- O -
b g cional no Municipio, no ambito & g
3 o de sua competéncia; Promover ¢ T. ="
= © elaboragdo e execugdo de Plano g =
;g Municipal de Educagio; Coor- — -S
] denar o sistema educacional do Z | —
ir- Municipio com o adotado pelo ?)) —
> Z orgdo de educagdo do Estado, 2. |
8 : consoante orientagio da Lei de g ;,"'
> Diretor Municipal de Educa- Diretrizes e Bases da Educagdo o |=*
o ¢io . / nacional, Superintender o ensino| -« a |=
v mpleto em Pedagogla fundamental e pré-escolar a car- § o e
b go do Municipio, observando as| > Yg_.:
- 3 Diretrizes ¢ Bases da Educagio| # Q -l =
= Nacional e Legislagdo Estadual, c s
L Promover a realizagdo de pes-| ~§ Q o
& quisas, inquéritos e estudos so-| ¥ Z =
k¢ bre a vida educacional do Muni-| 3 54 é .
3 cipio, Promover, anualmente| % o c=1:
. cursos de férias destinadas ao| "% o=
a aperfeigoamento do professora- | — 2
4 TTh - |do" municipal; Promover campa- | =
ce N : | e SRR RS TR Y has - de” alfabetizagio no ambnté“‘,
' : EE— ' S : Municipal, Superintender 0s k-
, L : 1 D programas de alimentagdo esco- Hgi
b
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lar; Entrosar-se com as autorida-
des de ensino Estadual e Federal
a fim de obter orientagdo e mate-
rial didatico para as escolas mu-
nicipais; Determinar a chamada
anual da populagdo em idade
escolar para matricula nas esco-
las municipais, Fazer cumprir as
disposi¢des regulamentares refe-
rentes ao ensino fundamental;
Propor a contratagdo de profes-
soras para o ensino municipal e a
criagdo de escolas municipais;
.| Propor ou promover e realizagio
de’ cursos e outras formas de
[treinamento e aperfeicoamento
de professores do ensino funda-
mental;, Determinar a verificag@o
da assiduidade dos professores e
|a frequiéncia dos alunos; Apurar
os problemas escolares, determi-
nando a execucdo das medidas
para sua solugdo; Verificar as
necessidades - das escolas e

laridades em suas instalagdes,

quaisquer deficiéncias ou irregu-

: deterrmnando os servicos de|
o conservagao ¢ reparos necessa- |-

{rios nos predlos Fscolares i Ela- !* o '

borar.$ calendario esColar, pro- |4
videnciando seu fornecnmepto as|iji
unidades escolares, 'bem como |, - jit’
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zelar pelo seu cumprimento;
Zelar pelo cumprimento dos
programas de ensino;, Exercer
permanente fiscalizagdio das uni-
dades escolares, a fim de que se
observem os dispositivos regu-
lamentares ¢ legais relativos ao
ensino fundamental, Promover a
distribuigdo de material didatico
pelas escolas municipais e o
controle de sua utilizagdo, além
de compor os mapas demonstra-
tivos do material consumido;
Promover a execugdo de ativida-
des _.recreativas e desportivas
destinadas aos alunos matricula-
dos nas escolas municipais, fa-
zendo utilizar as instalagOes es-
colares fora das horas de aula e
nos ‘periodos de férias para a
realizagio dessas atividades;
Promover reunides com 0Os pro-
fessores, visando discutir e es-
clarecer assuntos relativos com
as atividades do servigo; Promo- ‘
ver a conservacé’.o e recupéracﬁo
dos moveis escolares e do mate- |
_ _rial: dldatICO,» Adrmmstrar os|:
, ,,repassesn de rec rsos ﬁnancelros -
" Ida Unido ¢ douEstado para‘a ma-, e
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das bibliotecas municipais; Pres-|
tar todo auxilio os consultores e
leitores e manter um servigo de
referéncia a que possam recorrer
quando necessario.

Diretor Municipal de Finangas - 01 S

- rencnalmente Ensino Superior
‘ comgleto

Ensino Médio completo, prefe-

Exercer as competéncias rela-
cionadas a Diretoria Municipal
de Finangas - DF.

Diretor Municipal de Obras e |
Servigos Publicos

rencialmente, Ensino Superior

“Ensino Médio completo, prefe-

completo err}v Engenhana Arqui-

Exercer as competéncias rela-
cionadas a Diretoria Municipal
de Obras, Servigos Publicos e
Transportes - DOSPT.

Diretor Municipal de Planeja-
mento, Desenvolvimento,

Agricultura e Meio Ambiente |

Ensino- Médio- completo prefe-
rencml ente, Ensmo Superior ¢

2

Exercer as competéncias rela-
cionadas a Diretoria Municipal
de_ Planejamento, Desenvolvi-
mento, Agricultura e Meio Am-

biente - DPDAM.
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Diretor Municipal de Sa

"®vam Franco, 262 - Centro -
R ﬁnn/nn_m -5

Cep 13950-00

0 -

LINDOIA -

SP - Fone: (19) 3898-1212 - Fone;



Exercer as competéncias relﬂ

cionadas a Diretoria Municipal
de Saude - DS, competindo-lhe
ainda: Executar e dirigir os ser-
vigos pertinentes aos Posto de
Atendimento;  Promover o
levantamento dos problemas de
saude do Municipio, localizando
na medida de suas
possibilidades, os pontos criticos
a serem atacados, em fungdo da
maior ou menor incidéncia das
doengas na populagdo; Manter
estrita coordenagdo com oOs
orgdos de saide estadual e
| federal, visando a execugdo de
servico de assisténcia médico-
sociall e defesa  sanitana;
Elaborar os programas anuais de
saide, de  assisténcia  de
educagdo e politica sanitaria,
Dirigir e fisealizar a aplicag@o de
recursos financeiros provenien-
tes de convénios e repasses; De-
senvolver programas de assis-
téncia a4 saude do menor aban-
donado, ao idoso € as pessoas
carentes de recursos financeiros;

Opinar sobre a realizagdo de| -

. :convemos com entldades“e con— g i

e "ﬂl [

sércios "de ‘sande: Promover ali

‘realizagdo de convénios de salde |
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federais e estaduais, relativos éﬂ
atividades de assisténcia médi-
co-social no Municipio; Promo-
ver o estudo de incidéncia da
doenga no Municipio identificar-
lhes as causas e propor provi-
dencias nos limites da compe-
téncia do Municipio; Incumbir-
se do servigo de assisténcia me-
dico-social aos servidores muni-
cipais; Controlar, orientar e fis-
calizar o pessoal sob sua dire-
¢d0; Coordenar, de acordo com
as diretrizes do Governo Muni-
cipal e do Conselho. Municipal
de Satide, a politica municipal de
saude, segundo os principios da
participag@o e gestdo democrati-
ca; Permitir aos usuarios o aces-
so as informagdes de interesse
da saiude e divulgar qualquer
dado que coloque em risco a
saude individual ou coletiva,
Participar da fiscalizagdo e con-
trole de alimentos; Participar da
fiscalizagdo e controle de produ-
¢do, armazenamento, transporte,
guarda e utilizagio de substancia

tros medlcamentos 1munobxolo-

:igicos, hemoderivados e insumos;

qprodutos psmoatwos toxlcioswev o
teratogemcos l‘kblem comoi ‘de ou-'f
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Diretor Municipal de Transito

01

Ensino Médio completo, prefe-
rencialmente, Ensino Superior
. completo

Exercer as competéncias rela-|
cionadas a Diretoria Municipal
de Transito e Seguranga Publica
- DTSP.

Diretor Municipal de Turismo

e Lazer

01

Ensino Médio completo, prefe-
rencialmente, Ensino Superior
completo

Exercer as competéncias rela-
cionadas a Diretoria Municipal
de Turismo e Lazer - DTL.

|

R4 i

Diretor Municipal dos Nego-

cios Juridicos

oo Toas

‘completo em Direito

~{rio do Prefeito ou dos Diretores
| Municipais; Analisar e propor

Ensmo Médio’completo, prefe-
ren_malmente Ensino Superior

Exercer as competéncias rela-
cionados a Diretoria Municipal
de Negocios Juridicos - DNJ,
competindo-lhe ainda: Estudar
assuntos juridicos que, enviados
pelos orgéos da Administragdo,
devam receber despacho deciso-

solugdes juridicas para assuntos
que lhe sejam cometidos pelo
Prefeito ou pelos Diretores Mu-
nicipais; Equacionar assuntos de
interesse da Administragdo, pro-
pondo ao Prefeito e aos Direto-
res Municipais, no que couber
alternativas de orientagdo, agdo e
despacho; Elaborar estudos e
pareceres juridicos, Opinar, ver-

processos sujeitos a. parecer,

, | Assessorar as autondades ,Com-=

dor i

i Pls U}
petentes nos processos *4dminis:

balmente ou por “escrito, nos|-

= |AeJeu!|N enby ep |jeuoloepN |elde)

trativos disciplinares; Represen- N

tar judicialmente o Municipio,
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S Ouvir o cidaddo; Representar e

2 %’ fazer respeitar o cidaddo junto ao

R0 Municipio, sem prévio julga-
§ mento; Garantir sempre uma
: resposta satisfatéria aos Munici-
§ pes em assuntos relacionados a
3 Administragdo Municipal, Guar-
' dar sigilo; Agir com transparén-

QOuvidor

'

cia, imparcialidade e respeito;
Auxiliar na melhoria continua
dos procedimentos adotados pela
Municipalidade, sugerindo a¢Oes
corretivas, estratégias, mudan-
¢as, tendo como base as deman-
das da sociedade; Avaliar a pro-
- fcedéncia de sugestdes, reclama-
¢Oes e denuncias e encaminhd-
las aos Orgdos competentes, Vvi-
sando a melhoria dos servigos
publicos, a corre¢do de erros,
omissdes, desvios ou abusos na
prestagdo dos servigos publicos,
a apuragdo de atos de improbi-
N dade e de ilicitos administrati-
e e vos, a prevengdo e correcio de
atos e procedlmentos incompati-
veis com 0s pnncnplos estabele-

| direitos dos cidaddos e a garantia

cidos nesta lei, a protegdo dos|

’

[eJaull\ enBy ep jeuoioepN |ende)

p1s] ep jedidiunyy einyiajaid

1au

P [eIaUILIOIPI B

[ it . I

tados. y |

. galidad!dos sevios ors- 11 T

yf,—;a_ﬂ: auduyg

bl

=,

1121-868€ Xed/euod - ziz|

7 g

t
{



Y7 LUUU/UUU B pigindel

-868€ (61) :8U04 - dS - VIOANIT - 000-066€E} @D - onueD - Z9Z ‘0JUBl] WeAg)s

A WIVY CUITHA) IV UL O G 040U [T

L121-868¢€ 5xedj§“°:l 474

P

d—— B

VMO (et (I -

’lh iy,

A

Coordenador da Segdo de Ad-
ministragdo e Desenvolvimen- 01
to Organizacional

Anexo VI
Fungdes gratificadas criadas, discriminadas por quantidade, referéncia
e requisitos minimos para provimento.

‘Ensino Médio completo, ser o-

cupante de cargo ou emprego
- -publico de carater efetivo

Agregar e implementar as agdes
desenvolvidas pela Divisdo de
Administragio, para o estabele-
cimento de normas e sistemas
visando o desenvolvimento or-
ganizacional da Prefeitura.

Saude

Coordenador da Segdo de Ad- ;
ministrago e Manutengao da . 0or

Ensmo Médio completo ser o-
< cupante de cargo ou emprego

n

pubhco de‘carater efetivo

%

Agregar e implementar as a¢des
desenvolvidas pela Divisio de
Saiude, em especial quanto ao
servico de expediente e atendi-
mento ao publico, de avaliagdo e
controle, de gestdo de convénios
e contratos e de controle de ma-
teriais ¢ manutengdo de equipa-
mentos.

gricultura

Coordenador da Secdo de A- T 1

" |- Ensino Médio completo, ser o-

cupante de cargo ou emprego
publico de carater efetivo

Agregar e implementar as agdes
desenvolvidas pela Divisdo de
Agricultura e Meio Ambiente.

Coordenador da Se¢io de As-
sisténcia Social, Cidadania e 01
Programas Sociais

Ensino Médio completo, ser o-
cupante de cargo ou emprego
publico de carater efetivo

Agregar e implementar as agdes
desenvolvidas pela Divisdo de
Assisténcia Social e Cidadania.

- Coordenador da Segdo de A- |
tengdo Basica !

o1t L

. Ensino Medlo completo ser o-
cupante de ¢ cargo ou' emprego

Agregar e 1mp|lementar as, ages
desenvolvidas ''pela Divisio de'
Saiide, em especial quanto ao

If‘ w n‘

publico de carater efetivo
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centro de saude, a farmacia basi-
ca e a0 servigo de atendimento a
saude da familia.

Coordenador da Segio de Co-
municagio

01

Ensino Médio completo, ser o-
cupante de cargo ou emprego
publico de carater efetivo

Agregar e implementar as ag¢les
desenvolvidas pela Divisdo de
Administragio em relagdo aos
servicos de expediente, protoco-
lo e arquivo e telefonia e de a-
tendimento ao cidaddo

Coordenador da Se¢do de De-
senvolvimento )

" Ensino Médio completo, ser o-

cupante de cargo ou emprego
pubhco de carater efetivo

Agregar e implementar as agoes
desenvolvidas pela Divisdo de
Planejamento e Desenvolvimen-
fo.

Coordenador da Segdo de Des-
pesas

01

i Ensmo MCle complcto ser o-

_cupante de cargo ou emprego
pitblico de carater efetivo

Agregar e implementar as agOes
desenvolvidas pela Divisio de
Finangas.

Coordenador da Segio de Ex-
pediente da Educagio

Ensino'-Médio completo ser o-
cupante de cargo ou emprego
publico,de carater efetivo

Agregar e implementar as agdes
desenvolvidas pela Divisio de
Educagdo

Coordenador da Segdo de Su- J
pervisdao do Lazer

01

“ Ensino Médio completo, ser o-
" Cupante de cargo ou emprego
spublico de carater efetivo

Agregar e implementar as agdes
desenvolvidas pela Divisio de
Turismo

Coordenador da Segdo de
Meio Ambiente

01

“Ensino Médio completo, ser o-
cupante de cargo ou emprego
publico de carater efetivo

Agregar e implementar as agdes
desenvolvidas pela Divisdo de
Agricultura e Meio Ambiente

Coordenador da Segio de Pla-
nejamento

e Ly e

i

01

Ensino Médio completo, ser o-
cupante de cargo ou emprego
pubhco de carater efetlvo‘

‘4 "Ji‘“ l’”-.:”ll l!‘ ? tQ[lulh ! :2 iy ”H '{' “.

Agregar e implementar as a¢des
desenvolvidas pela Divisdo de
Planejamento e Desenvolvimen-

Coordenador da Segdo de Pro-
/_}ptos Obras e Fiscalizagio

01

i

Ensmo Medlo completo, ser o-

cupante de caigo ou emprego

Agrégar e 1mplementar as agdes |
desenvolvidas pela Divisio de

. _'r' |
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‘puiblico de carater efetivo

Obrés

eV -

Coordenador da Se¢do de Re-
ceitas

Ensino Médio completo, ser o-
cupante de cargo ou emprego
__publico de carater efetivo

Agregar e implementar as agOes
desenvolvidas pela Divisio de
Finangas

Coordenador da Se¢do de Re-
cursos Humanos

Ensino Médio completo, ser o-
cupante de cargo ou emprego

- __publico de carater efetivo

Agregar e implementar as agdes
desenvolvidas pela Divisio de
Administracgo.

- OJUd) - 29z 'oduely Wweagy

Coordenador da Segao de Sau-
de Bucal

Ensino Médio completo, ser o-
‘Cupante de cargo ou emprego
publico de carater efetivo

Agregar e implementar as agdes
desenvolvidas pela Divisio de
Saude.

Coordenador da Segédo de Ser-
vigos Publicos

Ensino Médio completo, ser o-

parite de ¢argo ou emprego

TSy

“"‘ﬁbhco*de carater, efetivo

Agregar e implementar as agdes
desenvolvidas pela Divisdo de
Servigos Publicos.

Coordenador da Sec;ﬁd de Su-
pervisdo Cultural

Ensino Médio completo ser o0-

fite'de cargo ou emprego ;.
ublico de carater efetivo -

Agregar e implementar as agdes
Tdesenvolvidas pela Divisio de
Cultura.

Coordenador da Segdo de Su-
pervisdo Esportiva )

| Eﬁsmo Médio completo ser o-

“cupante de cargo ou emprego
pubhco "de carater efetivo

Agregar e implementar as agdes
desenvolvidas pela Divisdo de
Esportes.

TM VMV VasV i VIV M MV el 13103040 L [ICWUCD
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Coordenador da Segdo de Su-
pervisio Pedagogica

01

Ensino Médio completo,
preferencialmente Ensino Supe-
rior completo em Pedagogia, ser
ocupante de cargo ou emprego

publico de carater efetivo

Agregar e implementar as agOes
desenvolvidas pela Divisdo de
Educa¢do, em especial quanto ao
servigo escolar e de creches, de
biblioteconomia e documentagdo
escolar ¢ de creches, pesquisa,
criagdo e ensino escolar e de
creches e de pessoal escolar e'de

T

creches. o

S

K Cootdenador da Se¢io de

] . Transito
) ‘

I l."

01

Ensmo Medlo completo, s,e,rho-
cupante de cargd ou emprego
publico de carater efetivo

Agregar e implementar: as aqqes
desenvolvidas pela Divisdo' de

| Transito e Seguranga Pubh(}a,

s
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em especial quanto ao servigo
controle operacional, manuten-
¢do viaria e sinalizagdo, educa-
¢d0 no transito, processamento e
arrecadacio e fiscalizagio.

- 08D - 29¢ ‘ooueld weagid

Coordenador da Secdo de
Transportes

Ensino Médio completo, ser o-
cupante de cargo ou emprego
publlco de carater efetivo

Agregar e implementar as agdes
desenvolvidas pela Divisdo de
Transportes, em especial quanto
ao servigo de manutengdo e con-
trole da frota, de transportes co-
letivos e de fiscalizagdo de
transportes.

Coordenador da Segdo de Su-
pervisdo de Turismo

Ensmo Medxo completo ser o-
cupante de cargo ou eniprego

0 de ca.rater “efetivo -+

Agregar e implementar as agdes
desenvolvidas pela Divisdo de
Turismo.

R R T o T T T NI UV o or e

Coordenador da Segdo de Vi- -

gildncia Epidemiologica, Con-
trole de Zoonoses ¢ Saude do
Trabalhador

; Eqsmo Médio completo ser o-
cupante de cargo ou emprego
= publico de carater efetivo

| Agregar e implementar as agoes

desenvolvidas pela Divisio de
Vigildncia Sanitaria e Epidemio-
logica, Controle de Zoonoses e
Saude do Trabalhador, em espe-
cial quanto ao servico de vigi-
lancia epidemioldgica, controle
de zoonoses e saude do traba-
lhador e de fiscalizagdo.

§Uo_—1 - ZLZ1-868¢€ (61) :8Uod - dS - WIOANIT - 000-0S6€L doo

g

Coordenador da Segdo de Vi-
gilancia Sanitaria

I 1;\‘“’ "l ' H !‘ . l . f,“ :I ¢| fh f%p M{E f

Ensino Médio completo, ser o-
cupante de cargo ou emprego
m p{t’lblico_‘; q]e garater iefetivp
i ] [ "‘{“vl 1

Agregar e implementar as agdes
desenvolvidas pela Divisio de
Vigilancia Sanitaria e Epidemio-
logica, Controle de Zoonoses ‘e
Saude do Trabalhador em espey

lancia sanitéria e de fiscalizagdo.
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Coordenador do Setor de
Compras e Licitagdes

01

Ensino Médio completo, ser o-
cupante de cargo ou emprego
__publico de carater efetivo

Administragdo.

Agregar e implementar as agdes
desenvolvidas pela Divisdo de

Coordenador do Setor de Habi-
tagdo

01

Ensino Médio completo, ser o-
cupante de cargo ou emprego
___publico de caréater efetivo

Obras.

Agregar e implementar as agdes
desenvolvidas pela Divisdo de

Coordenador do Setor de Pa- -

trimdnio e Almoxarifado

‘| Ensino Médio completo, ser o-
~ cupante de cargo ou emprego

- ‘publico de carater efetivo

Administragio.

Agregar e implementar as agdes
desenvolvidas pela Divisdo de

Encarregado da Alimentagio | -

Escolar e de Creches -

Ensino Médio completo, ser o-
cupante de cargo ou emprego
- publico de carater efetivo

Educagdo.

Agregar e implementar as agOes
desenvolvidas pela Divisio de

Encarregado da Gestdo de
Convénios e Contratos

01

" ‘Ensmo Meédio completo, ser o-

cupante de cargo ou emprego
pubhcq ‘de carater efetivo

.

¢des de convénios e contratos

O acompanhamento integral da
execu¢do dos convénios € con-
tratos firmados pela Administra-
¢do Publica Municipal, zelar por
sua respectiva prestagdo de con-
tas, bem como realizar todas as
atividades necessarias ao com-
pleto cumprimento das disposi-

Encarregado do Setor de Con-

“Ensino Médio completo, ser o-

'Agregar. e implementar as agdes

tabilidade 4 cupante de cargo ou emprego desenvolvidas pela Se¢do de
- _“publico de carater efetivo Despesas
Encarregado do Setor de Divi- Ensino Médio completo, ser o- |Agregar_e implementar as agdes
da Ativa 01 4 cupante de cargo ou emprego desenvolvidas pela Segdo de
publico de carater efetivo Receitas. '
Ensino Médio com leto, ser o- | Agregar e implementar as agdes
f}in‘ca‘]rregado (:10 Se{to; de I;an“- Ol “ cupante de cafgo gu empreéo #y degsenvolvldaspwpelarl |1Secdo" de|:
gacoria ' pubhco de carater efetivo ' | Recéitas. A
“Secretario de Gabinete 01 4 Ensino Médio completo, ser o- Executag, 0s servigos relaciona-
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cupante de cargo ou emprego
publico de carater efetivo

. jmicipal. de :A'dministraqac‘)ri 0s, pe-

dos a competéncia do Gabinet?]
do Prefeito - GP, de acordo com
as determinagdes do Diretor de
Gabinete do Prefeito, competin-
do-lhe -especificamente: A re-
cep¢do, estudo e triagem do ex-
pediente encaminhado ao Prefei-
to, transmissdo e controle das
ordens dele emanadas; Obter,
elaborar e prestar as informagdes
requeridas pela Cdmara Munici-
pal; Promover o atendimento de
autoridades e do publico em ge-
ral; Promover a comunicagdo
oficial do Prefeito Municipal;
Organizar a estrutura de recep-
¢do de. autoridades em geral,
organizagio do protocolo nos
eventos_ e recepgdes oficiais;
Preparar e encaminhar o expedi-
ente a ser submetido ao despa-
cho do Prefeito; Receber e sub-
meter 4 despacho do Prefeito a
correspondéncia  oficial, reme-
tendo-a-a Diretoria competente,
para procedimento e informa-
¢Oes segundo decisdes do Prefei-
to; Enéaminhar & Diretoria Mu-

. N I :
didos 1de " informagdes, “ordens,

ty 1 PR .
despachios e decisdes do Prefei-
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to; Encaminhar ao Prefeito as
pessoas que O procurarem ou
marcar-lhes audiéncias, segundo
recomendagdes do Prefeito; Re-
digir, ordenar e elaborar a cor-
respondéncia oficial do Prefeito;
Manter em perfeita ordem o ar-
quivo do Gabinete.
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Anexo VII _
Tabela de vencimentos e salarios. *

Referéncia
e faixa

331,40 | 341,34

351,58

362,13

372,99

384,18

395,71

407,58

419 81

432,40

44537

458,74

472,50 | 486,67

501,27

516,31

531,80

357,91 | 368,65

379,71

391,10

402,83

414,92

427,37

440,19

453,39

466,99

481,00

49543

510,30 | 525,61

541,37

557,62

574,34

386,54 | 398,14

410,09

422,39

435,06

448,11

461,55

475,40

489,66

504,35

519,48

535,07

551,12

567,65

584,68

602,22

620,29

417,47 | 429,99

442,89

456,18

469,86-

483,96

498 48

513,43

528,84

544,70

561,04

577,87

595,21 | 613,07

631,46

650,40

669,91

450,87 | 464,39

478,32

492,67

507,45

522,68

538,36-

554,51

571,14

588,28

605,93

624,10

642,83 | 662,11

681,98

702,43

723,51

486,94 | 501,54

516,59

532,09

548,05

564,49

581,43

598,87

616,84

635,34

654,40

674,03

694,25

715,08

736,53

758,63

781,39

525,89 | 541,67

557,92

574,65

591,89

609,65

627,94

646,78

666,18

686,17

706,75

727,95

749,79

772,29

795,46

819,32

843,90

567,96 | 585,00

602,55

620,63

639,25

658,42

678,18

698,52

719,48

741,06

763,29

786,19

809,78

834,07

859,09

884,87

911,41

613,40 | 631,80

650,75

670,28

690,39

711,10

732,43

754,40

177,03

800,35

824,36

849,09

874,56

900,80

927,82

955,65

984,32

662,47 | 682,34

702,81

723,90

745,62

767,98

791,02

814,75

839,20

864,37

890,30

917,01

944,52

972,86

1.002,05

1.032,11

1.063,07

715,47 | 736,93

759,04

781,81

805,27

829,42

854,31

879,94

906,33

933,52

961,53

990,37

1.020,09]1.050,69

1.082,21

1.114,68

1.148,12

772,71 | 795,89

819,76

844,36

869,69

895,78

922,65

950,33

978,84

1.008,20

1.038,45

1.069,60

1.101,69|1.134,74

1.168,79

1.203,85

1.239,96

834,52 | 859,56

885,34

911,90

939,26

967,44

996,46

1.026,36

1.057,15

1.088,86

1.121,53

1.155,17

1.189,83]1.225,52

1.262,29

1.300,16

1.339,16

901,28 | 928,32

956,17

984,86

1.014,40

1.044,83

1.076,18

1.108,46

1.141,72

1.175,97

1.211,25

1.247,59

1.285,01]1.323,56

1.363,27

1.404,17

1.446,30

973,39 11.002,59

1.032,67

1.063,65

1.095,55

1.128,42

1.162,27

1.197,14

1.233,06

1.270,05

1.308,15

1.347,39

1.387,8211.429,45

1.472,33

1.516,50

1.562.00

1.051,26]1.082,79

1.115,28

1.148,74

1.183,20

1.218,69

1.255,26

1.292,91

1.331,70

1.371,65

1.412,.80

1.455,19

1.498,84(1.543,81

1.590,12

1.637,82

1.686,96

1.135,36]1.169,42

1.204,50

1.240,64

1.277,85

1.316,19

1.355,68

1,396,35

1.438,24

1.481,38

1.525,83

1.571,60

1.618,75[1.667,31

1.717,33

1.768,85

1.821,92

1.226,19(1.262,97

1.300,86

1.339,89

1.380,08

1.421,49

1.464,13

1.508,05

1.553,30

1.599,89

1.647,89

1.697,33

1.748,25|1.800,70

1.854,72

1.910,36

1.967,67

1.324,28]1.364,01

1.404,93

1.447,08

1.490,49

1.535,20

1.581,26

1.628,70

1.677,56

1.727,89

1.779,72

1.833,11

1.888,11]1.944,75

2.003,09

2.063,19

2.125,08

1.430,22|1.473,13

1.517,32

1.562,84

1.609,73

1.658,02

1.707,76

1.758,99

1.811,76

1.866,12

1.922,10

1.979,76

2.039,1642.100,33

2.163,34

2.228,24

2.295,09

1.544,6411.590,98

1.638,71

1.687,87

1.738,51

1.790,66

1.844 38

1.899,71

1.956,71

2.015,41

2.075,87

2.138,14

2.202,29]2.268,36

2.336,41

2.406,50

2.478,70

1.668,21{1.718,26

1.769,81

1.822,90

1.877,59

1.933,92

1.991,93

2.051,69

2.113,24

2.176,64

2.241,94

2.309,20

2.378,47]2.449,83

2.523.32

2.599,02

2.676,99

K .801,67|1.855,72

1.911,39

1.968,73

2.027,79

2.088,63

2.151,29

2.215,83

2.282,30

2.350,77

2.421,29

2:493,93

2.568,75}2.645,81

2.725,19

2.806,94

.945,80|2.004,18

2.064,30

2.126,23

2.190,02

2.255,72

2.323,39

2.393,09

2.464,89

2.538,83

2.615,00

2.693.45

2.774;2512.857,48

2.943,20

3.031,50

3.122,44

.101,47]2.164,51

2.229,45

2.296,33

2.365,22

2.436,18

2.509,26

2.584,54

2.824,20

2.908,92

2.996,19

3.178,66

3.086,08

3.274,02

2.]891‘,‘,1 S .

3.372,24

fés expressos em Reais (R$)

2.662,08

2.741,94
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Anexo VIII
Tabela de gratificagdo de fungdo.
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Anexo IX
Tabela de referéncia dos Cargos em comissao.

650,00
800,00
1.050,00
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